MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Calarasi

Nr.7774/05.03.2025

ANUNT
privind demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacanta de inspector clasa |, grad profesional superior
din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (3), (8")si
(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Céldrasi, anunta demararea procedurii de
transfer la cerere, pentru ocuparea a unei functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Stabiliri si Plati Prestatii al Directiei Stabiliri si Plati Prestatii, dupa cum urmeaza:

Functia publica de executie de: inspector, clasa I, gradul profesional superior-ID 365931,
in cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii, Directia Stabiliri si Plati Prestatii;

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de
inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii-

Directia Stabiliri si Plati Prestatii:

1.Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
2.Conditii de vechime: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare

exercitarii functiei publice;

3. Competente specifice: Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office
(Word, Excel,PowerPoint,internet explorer si posta electronoca) precum si alte
aplicatii/instrumente electronice necesare indeplinirii atributiilor - Nivel utilizator
mediu dovedite prin documente ce atesta competenta specifica;

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:

Persoanele interesate depun la sediul Casei Judeteane de Pensii Calarasi, cererea de transfer,
conform anexei atasate anuntului, insotita de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate;
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

c) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

d) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile documentelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de



e-mail: resumane.calarasi@cnpp.ro, dupa terminarea programului de lucru al CJP Calarasi, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus la termen.Documentele care constituie
dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia pubhca

Fiecirui dosar i se atribuie un mumar de inregistrare de la registratura CJP Cilérasi, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Perioada de depunere a cererilor de transfer: in termen de maxim 20 zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv: 05.03.2025 -24.03.2025, de luni pana joi intre orele:
8:00-16:30 si vineri intre orele 8:00-14:00.

Procedura de transfer la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor candidatilor: 25.03.2025, ora 11:00;
b) proba interviu: 26.03.2025, ora 10:00, se sustine la sedlul Casei Judetene de Pensii Calarasi,

din strada Flacara, nr.57-59;

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor
care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer.

In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevedenle Capitolului IX din Anexa nr.10 a OUG nr.57/2019, se aplica in mod corespunzator.

In termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare verifica cererile si documentele aferente.

Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau ,,respms” cu motivul respingerii, dupa caz, se publica pe
pagina de internet si la sediul Casei Judeteane de Pensii Calarasi.Rezultatul probei nu se
contesta.

Competentele specifice se dovedesc prin documente care sa ateste detinerea acestora, emise in
conditiile legii, potrivit nivelului solicitat.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de crizé, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) Orice alte atitudini, apritudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functlel pubhce

Rezultatul probei de interviu se afiseza, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”’in termen de 24
ore de la data sustinerii acestuia, pe pagina de internet si la avizierul Casei Judeteane de
Pensii Calarasi si nu este supus contestarii.

In situatia in care functionarul public a fost admis, conducatorul institutiei aproba cererea de
transfer si instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publlca in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii

actului administrativ.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare este doamna Anton Aurelia, Consilier
superior Resurse Umane, telefon 0242 315 235 int.117



Anexe la prezentul anunt:
Formular de inscriere - anexa;

- Bibliografie si tematica interviu;
- Fisa de post standardizata

Publicat in data de: 05.03.2025, ora 14:00



FORMULARE DE INSCRIERE
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formulez prezenta cerere, in vederea inscrierii la procedura de transfer, pe functia publica

o [ SR .din cadrul (denumirea structurii) Casei Judetene de Pensii Calarasi, cu

respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1)lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) si art.551 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Casa Judeteand de Pensii Calarasi, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea
cireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Bibliografie si tematica pentru functia publicd de executie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional superior - ID 365931, in cadrul Serviciului Stabiliri §i Plati Prestatii - Directia

Stabiliri si Plati Prestatii

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale-Integral

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
titlul | si Il ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici;

Administratia publica centrala de specialitate.
Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor public-Integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la
ura si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare-Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei-Integral

5. Legea nr.360/2023 privind Sistemul
public de Pensii

Legea nr.360/2023 privind Sistemul public de
Pensii-Integral

6. Hotararea nr.181/2024 - privind
Normele de aplicare a Legii nr.360/2023

Hotararea nr.181/2024 - privind
Normele de aplicare a Legii nr.360/2023-Integral




MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE APROB'

CASA JUDETEANA DE PENSII CALARASI Director Executiv

DIRECTIA: Stabiliri si Plati Prestatii
SERVICIUL: Stabiliri si Plati Prestatii

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Inspector

Nivelul postului: functie publica de executie

Clasa: |

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului *: Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de
la care se acordé/modificé drepturile

Atributiile postului °

1. Soluponeaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limita de
varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate;

2. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile prevazute
de lege: recalculdri prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie
pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, revizuiri din oficiu ale drepturilor de
pensie, etc.;

3. Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi
speciale;

Verifica existenta la dosar a cererii §i a tuturor documentelor prevazute de lege;

5. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii,precum si data de la care se

acorda/modifica drepturile
7. Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare stabilirii/modificarii

drepturilor;
8. in vederea calculirii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator aplicatia

informatica;
9. Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica corectitudinea

preluarii datelor si emiterii documentelor;

10. Redacteaza adresa de corespondentd, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca e cazul;
11. Colaboreazi cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu adeverintele
privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;
12. In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea pla;n pensiei sau incetarea acesteia si
emite decizii corespunzatoare;
13. Efectueaza toate operatiunile necesare preluarii, emiterii si comunicarii deciziei catre biroul
Plati prestatii, pentru dosarele venite prin transfer din alte Judete in vederea punerii in
plata potrivit legii si procedurii CNPP;
14. Arhiveaza documentele, dupa rezolvarea lor, le grupeaza in dosare, potrivit
nomenclatorului si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la
constituire, efectuand urmatoarele operatii:
- documentele cuprinse in dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale, dupa alte criteria
(alfabetic, geografic etc.); cand in constituirea dosarului se foloseste ordinea cronologica,

1 Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institufiei publice. Se va semna de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila
n mod obligatoriu.



actele mai vechi
trebuie sa se afle deasupra si cele mai noi dedesubt;
- se indeparteaza acele, clamele, agrafele metalice, filele nescrise, dubletele;
- documentele din fiecare dosar se leaga in coperte de carton, in asa fel incat sa se asigure
citirea completa a textului, datelor si rezolutiilor;
- dosarele nu trebuie sa aiba mai mult de 250 - 300 file; in cazul depasirii acestui numar,
se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar;
- filele dosarelor se numeroteaza in coltul din dreapta sus, cu creion negru; in cazul
dosarelor compuse din mai multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numarul |
pentru fiecare volum;
- pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitatii si a compartimentului creator, numarul
de dosar din inventar, anul, indicativul din nomenclator, datele de inceput si de sfarsit,
numarul de file, volumul si termenul de pastrare;
- pe o foaie nescrisa, adaugata la sfarsitul dosarului, sau pe prima pagina nescrisa a
registrelor si condicilor, lucratorul de la compartimentul creator al dosarului face
urmatoarea certificare: ,Prezentul dosar (registru, condica) contine ... file”, in cifre si
intre paranteze, in litere, dupa care semneaza §i pune data certificarii;
- dosarele se depun la arhiva pe baza de inventare;
15. Verificd documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume,adresa;
16. intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele necesare
identificarii titularilor de pensie;
17.Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatii lor si intocmeste documentatia de solutionare;
18.Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de
pensie;
19.Transmite compartimentului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata achitarii
drepturilor de pensie, pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;
20.Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;
21.Pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintad in exercitarea activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public ;
22. Respecta masurile prevazute de lege referitoare la protectia muncii si PSI;
23. Respecta masurile de asigurare a biroului si a obiectelor de inventar existente ;
24. Indeplineste si alte atributii prevazute de dlspozmlle legale in vigoare sau stabmte de directorul
executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii, ori de directorul executiv, din domeniul
sau de activitate.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

-l

sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. sa pastreze mtegntatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

3. sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acces, cu
except1a 51tuatnlor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile de serviciu;

4. sa nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP, prin copiere pe
d1spozmve externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile de serviciu;

5. sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activitatilor

specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor * studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor °

Perfectionari/specializari °: orice specializare care ar putea contribui la eficientizarea atributiilor

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice 7
Vechimea (in specialitatea necesard): 7 ani

Cunostinte generale prlvmd competente lingvistice de comunicare in limba engleza
/franceza/spaniold/germana ®:




Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator mediu
Internet Explorer si posta electronica),

Microsoft Office (Word, Excel,

Power Point,

aplicatii/instrumente electronice necesare ?ndephmrn atributiilor

% utilizarea suitei

precum si alte

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei "°

Alte conditii pentru ocuparea unei functii pubhce prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective g

Competente necesare exercitérii functiei publice

a) Competente generale '*

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine’

ICompetente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale ™

Nivel mediu

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna

Relatii ierarhice

subordonat fata de directorul
executiv, directorii executivi
adjuncti

Relatii functionale

cu directorii executivi adjuncti,
sefii de servicii, salariati ai CJP
Calarasi

Relatii de control

nu este cazul

Relatii de reprezentare

reprezinta compartimentul
pentru realizarea atributiilor si
obiectivelor Casei Judetene de
Pensii Calarasi, in limitele
stabilite de conducerea
institutiei si de dispozitiile
legale in vigoare.

Sfera relationala externa

Autoritati si institutii publice

Potrivit cerintelor implicate de
atributiile si indatoririle generale

Organizatii internationale

ale postului




Persoane juridice Potrivit cerintelor implicate de
atributiile si indatoririle generale
ale postului

Libertatea decizionala ™ in limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului
pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

Delegarea de atributii si Pe perioada concediului de odihna, a incapacitatii temporare de

competenta munci sau in cazul lipsei din institutie va fi inlocuita de catre
doamna

intocmit *°

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director executiv adjunct

Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza °

Numele si prenumele:

Functia: Director executiv

Semnatura:

Data:




