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ANUNŢ 
 

        În  conformitate cu prevederilor  art.478/din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, 
       cu modificările  şi completările ulterioare, precum și prevederile art.156 din  Anexa nr.10  
        la OUG nr.57/2019 privind Codul  Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,  
        Casa  Judeţeană de  Pensii  Călăraşi  organizează  examen  de  promovare  în  gradul   
        profesional imediat  superior  celui  deţinut, pentru  funcţionarii  publici  de  execuție  
        din cadrul  Casei Județene de Pensii, în  data  de 19.10.2026, ora 11:00, la sediul  Casei  
        Judeţene  de  Pensii  Călăraşi, din  strada  Flacăra, nr.57 – 59. 

Funcția  publică  pentru  care se organizează examenul și structura din care face parte: 

Nr. 
crt. 

Denumire 
funcție 
publică 

Categorie Clasa Grad 
profesional 
deținut  

Direcția/ 
Compartimentul  

Gradul 
profesional 
pentru care 
se 
organizează 
examenul 

1 Inspector  Execuție I Asistent Direcția 
Economică, 
Evidență 
contribuabili/ 
Compartimentul 
Financiar, 
Contabilitate, 
Administrativ 

Principal 

    
        Condiţiile  de  participare  la  examenul  de  promovare  în  grad  profesional imediat  
        superior celui deţinut, pe care trebuie să le îndeplinească funcţionarul public în mod 
        cumulativ sunt cele stabilite de art.479 alin.(1)-(2), cu excepția  literei b) din OUG  
        nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu  modificările şi completările ulterioare, și  
        anume:    

a)   *să  aibă cel  puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care  
     promovează; 
b)  ** să  fi  obținut  un număr  minim  de  credite  prin participarea  la  programe  de   
     formare, de perfecționare, seminare, conferințe  shimburi  de  experiență  sau  vizite   
     de  studiu, în  condițiile  legii  sau  să  fi  urmat  o  formă  de  perfecționare   
     profesională  cu  durata  de  minimum  30  de  ore  în  ultimii  3  ani  de  activitate;     
c)  să fi obţinut  cel  puţin  calificativul <<bine>> la  evaluarea  anuală a performanţelor 
     individuale  în  ultimii  2  ani  de  activitate; 
d) să nu  aibă  o  sancţiune  disciplinară  neradiată  în  condiţiile Codului Administrativ. 

    
  *   Constituie vechime în grad profesional vechimea definită potrivit art 424 alin.(6), 
  precum și cea prevăzută la art 502 alin.(7), art.509 alin.(5), art.513 alin.(3), art.514   
  alin.(4) și art.527 alin.(3); 
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  ** Potrivit  art.597 alin.(1) lit.h) , art.479 alin.(1)  lit.b) din  OUG nr.57/2019 privind Codul   
Administrativ cu  modificările şi completările ulterioare, sistemul  de credite necesar 
promovării, „intră în vigoare  la un an de la data intrării în vigooare a hotărârii Guvernului 
prevăzute la art.483 alin.(3)”.  
 
 Dosarele  de  înscriere  la  concursul  de  promovare  în  grad  profesional  se depun  de   
 către candidaţi  în termen  de 20 zile de la data afişării anunţului, respectiv de la data de    
 02.09.2026 - 21.09.2026, inclusiv la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Casei  
 Județene de Pensii Călărași, str.Flacăra nr.57-59  şi  vor  conţine  în  mod  obligatoriu   
 urmatoarele  documente :     

1. copie  de  pe  carnetul  de  muncă  sau  adeverinţă  eliberată  de  Compartimentul  
Resurse  Umane  în  vederea  atestării  vechimii  în  gradul  profesional  din  care  se  
promovează;   

2. copii  de  pe  rapoartele  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale individuale  din  
ultimii  2  ani în care funcționarul public s-a aflat în activitate; 

3. adeverința  eliberată  de  compartimentul  de  resurse  umane în  vederea  atestării  
situației  disciplinare  a  funcționarului  public, în care se menționează  expres dacă  
acestuia  i-a fost  aplicată o sancțiune  disciplinară, care să nu fi fost  radiată; 

4. *** dovada  obținerii numărului  minim de credite prin  participarea  la  programe  de   
    formare, de perfecționare, seminare, conferințe  shimburi  de  experiență  sau  vizite   
    de  studiu, în  condițiile  legii  sau  să  fi  urmat  o  formă  de  perfecționare   
    profesională  cu  durata  de  minimum  30  de  ore  în  ultimii  3  ani  de  activitate ;     

5. formularul  de  înscriere  prevăzut la  art.137 lit.b) din  Anexa 10 la OUG nr.57/2019  
privind Codul Administrativ cu  modificările  şi  completările ulterioare, care  se  pune   
la  dispoziţie  prin  secretariatul  comisiei  de  examen.      

  *** Condiția prevăzută la pct.4 se aplică pentru candidații la concursurile și examenele de  
  promovare în grad profesional a căror organizare este demarată după intrarea în vigoare a  
  art. 479 alin.(1) lit.b) din  Codul Administrativ.  
   Adeverințele prevăzute la punctul 1 și punctul 3 se prezintă în original.  

         Coordonate  de  contact  pentru  înscrierea  la  examenul  de  promovare  în  grad   
         profesional: sediul  Casei Județeane de Pensii  Călărași, str.Flacăra nr.57-59, telefon: 
         0242 315 235 int.117, e-mail: resumane.calarasi@cnpp.ro, persoană de  contact: Anton   
         Aurelia, consilier  superior, compartiment  Resurse  Umane. 

         Probele stabilite pentru examen:   

1. Verificarea  eligibilității candidatului, în urma depunerii dosarului de examen; 

2. Proba scrisă  în data de 19.10.2026, ora 11:00, care constă în redactarea unei 
lucrări scrise sau în rezolvarea unor teste-grilă; 

3. Proba de interviu în cadrul căreia se testează abilitățile,aptitudinile și motivația 
candidatului, care se va susține în conformitate cu prevederile art.103 din Anexa 10 la 
OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu  modificările  şi  completările 
ulterioare.   

 Se pot prezenta la următoarea probă, numai candidații  declarați admiși la proba  
          precedentă.  

     Bibliografia  și  tematica: 

          -  Constituția  României, republicată cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertățile și  
             îndatoririle fundamentale,capitolul II-Drepturile,libertățile și îndatoririle fundamentale;  
         - Titlul I și II ale părții a VI –a Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019, cu  
           modificările și completările ulterioare, cu tematica:  TITLUL I- Dispoziţii generale;  
           TITLUL II – Statutul funcționarilor publici.  
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             Cap.I – Dispoziții generale;  
             Cap.II – Clasificarea  funcțiilor  publice.Categorii de funcționari  publici;  
             Cap.V-Drepturi și îndatoriri;  
             Cap. VI - Cariera funcţionarilor publici; 
             Cap. VIII - Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici; 
             Cap. IX - Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu; 
             Cap. X - Actele administrative privind naşterea, modificarea, suspendarea, sancţionarea  
             și  încetarea raporturilor de serviciu şi actele administrative de sancţionare disciplinară; 
          -  Ordonanța  Guvernului nr.137 din 31 august 2000 (*republicată*) privind prevenirea 
             şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare**) cu tematica: CAP I - Principii  și  
             definiții, CAP.II - Dispoziții speciale; SECȚIUNEA  I – Egalitatea în activitatea economică  
             și în materie de angajare și profesie; SECȚIUNEA  II - Accesul la serviciile publice  
             administrative  și  juridice, de sănătate, alte servicii, bunuri și  facilități; 
          -  LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicată*) privind egalitatea de şanse între  

     femei şi bărbaţi*) cu tematica: Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei  
      şi bărbaţi în domeniul muncii; 
   - HOTARAREA GUVERNULUI nr.118/2012   privind aprobarea Statutului Casei Naţionale  
     de  Pensii Publice, cu  modificările şi completările  ulterioare cu tematica : INTEGRAL; 

           - Legea nr. 360/2023 privind sistemul public  de pensii  cu  tematica: TITLUL I -  
              Dispoziţii generale, TITLUL II- Bugetul asigurărilor sociale de stat, TITLUL III- 
             Contribuţia de asigurări sociale, TITLUL IV - Prestaţii de asigurări sociale în sistemul  
             public de pensii- CAPITOLUL IV Alte prestaţii de asigurări sociale; 
           - Legea nr.44/2026 a bugetului asigurărilor sociale de stat pentru anul 2026 cu  
             tematica : CAPITOLUL III - Dispoziţii finale; 
         - Legea nr.54/1994  de  modificare şi  completare  a Legii nr.22/1969 privind   
           angajarea gestionarilor,  constituirea  de garanţii  şi  răspunderea  în  legătură  cu 
            gestionarea bunurilor  agenţilor  economici,  autorităţilor  sau  instituţiilor  publice cu  

     tematica : INTEGRAL; 
 
                                                                     

 
 

       Afişat  în data de 02.09.2026 ora 9:00, la sediul  CJP  Călărași și pe site-ul  acesteia 
        


