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CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1 — (1) Codul de conduita etica si profesionald a personalului din cadrul
Casei Judetene de Pensii Calarasi reglementeaza norme de conduit4 etica si
profesionala, formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea
cresterii increderii Tn institutia publica si a prestigiului acesteia Tn randul
publicului.

Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii
activitatii profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu
si presupune ideplinirea obiectivelor.

(2) Elaborarea Codului de conduita etica si profesionald a personalului
din cadrul Casei Judetene de Pensii Célarasi, are la bazd urmatoarele
prevederi :

» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile Si
completarile ulterioare ;

> Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functioarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

» Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 252 / 2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern :

» Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Regulamentul de Organizare gi Functionare al Casei Nationale de Pensii
Publice ;

» Regulamentul Intern al Casei Judetene de Pensii Calarasi ;



Obiective

Art. 2 — Obiectivele prezentului Cod de conduitd etica si profesional3,

urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare

in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publicé, prin :

» reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare creérii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al functionarilor publici ;

» informarea publicului cu privire la conduita etica si profesionald la care
este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiei publice;

» crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
personalul din administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si

autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principiile generale si valorile etice fundamentale

Art.3 — Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt
urmatoarele :

a) prioritatea in interesul public — principiu conform céruia personalul din
cadrul institutiei noastre are indatorirea de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei ;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice — principiu conform caruia personalul din cadrul
institutiei noastre are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare

c) profesionalismul — principiu conform caruia personalul din cadrul
institutiei noastre are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si

constiinciozitate ;



d) impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform caruia personalul
din cadrul institutiei noastre este obligat s& aiba o atitudine obiectiva,
neutra, fata de orice interes politic, economic, religios sau de alt
natura, in exercitarea atributiilor functiei ;

e) integritatea morald — principiu conform caruia personalul din cadrul
institutiei noastre i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material ;

f) libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul
din cadrul institutiei noastre poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri

g) cinstea gi corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul
institutiei noastre trebuie sa fie de buna-credinta si s& aciioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu ;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile
desfasurate de personalul din cadrul institutiei noastre in exercitarea
atributiilor ce le revin, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor ;

i) respectarea supremtiei Constitutiei si a legii - principiu conform caruia
personalul din cadrul institutiei noastre are indatorirea de a respecta
Consitutia si legile tarii ;

J) independeta operationald — principiu conform céaruia personalul din
cadrul institutiei noastre nu va solicita sau primi dispozitii de la nici o
autoritate publica, institutie sau persoana. Personalul Casei Judetene de
Pensii Calarasi trebuie sa se manifeste liber de orice interes, sa nu fie
influentat de aspecte personale sau externe, care i-ar putea afecta
activitatea desfasurata, nu trebuie sa se implice, direct sau indirect, sa
nu accepte nici o forma de intimidare, sa nu ia cu imprumut bunuri sau
bani si sa nu beneficieze de servicii sau alte avantaje, nu trebuie sa se
afle in conflict de interese sau sub influente care ar putea interveni in
rationamentul sau profesional sau poate genera riscuri privind

respectarea acestui principiu ;



k)

confidentialitatea — principiu conform caruia personalul institutiei noastre
are obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in
scop personal, intr-o maniera contrara legii ;

obiectivitate - principiu conform cé&ruia personalul Casei Judetene de
Pensii Célarasi trebuie s& trateze toate situatiile intilnite Tn activitate
conform starii de fapt. De asemenea, personalul CJP Calarasi trebuie sa
dea dovada de corectitudine si sa nu ingaduie ca obiectivitatea s fie

afectata de influente externe sau prejudecati ;

m)competenta profesionald, conform acestui principiu  toate situatiile

intiinite Tn activitatea desfasuratd or fi tratate pe baza rationamentului

profesional. In exercitarea activitatii profesionale, personalul institutiei

noastre trebuie sd dea dovada de atentia cuvenita, competenta

profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu standardele

aplicabile. Totodata, are obligatia de a-si mentine cunostintele si

aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care s& permita asimilarea

celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in

domeniu. Angajatii trebuie si posede, de asemenea, experienta

necesara functiei in vederea cresterii eficientei si calitatii desfasurate ;

conduita profesionald — principiu conform caruia, personalul institutiei

noastre trebuie sa actioneze intr-o maniera prin care si evite orice

situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau institutia pe

care o reprezinta.

In acest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice :

- moralitate Tn relatiile personale si institutionale interne si externe ;

- respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat
si fata de celelalte persoane cu care intré in contact ;

- impartialitate in activitatea desfdsurats :

- rigurozitate si perseverents ;

- scepticism profesional ;

- responsabilitate profesionala si comportamentald in raport cu
intreaga activitate desfasurats ;

- standarde tehnice si profesionale :



Art.

a)

b)

c)

f)

h)

Definirea termenilor
4 In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se stabilesc astfel -
functionar public —persoana numitad intr-o functie in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile Si
completarile ulterioare ;
functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale ;
personal contractual — persoana numita in autoritatile si institutiile publice
in conditiile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de
catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intena si
tratatele internationale la care Romania este parte ;
interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice ;
conflict de interese — acea situatie sau mrejurare in care interesul
personal, direct sau indirect, al functionarului public si personalului
contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazid sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a idatoririlor care i revin in
exercitarea functiei publice detinute ;
informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatile unei autoritati ori institutii publice, indiferent de
suportul ei ;
informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o

persoana identificatd sau identificabila.



CAPITOLUL Il
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.5. —(1) In exercitarea functiei pe care o detin, personalul din cadrul
CJP Calarasi, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
prin participarea activa la luarea deciziilor, tanspunerea lor in practica,
(2) Personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi, are obligatia
de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa $i @ mentine
increderea  publicului  in integritatea, impartialitatea si  eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.
Respectarea suprematiei onstitutiei si a legilor
Art. 6.— Personalul din cadrul institutiei noastre, are obligatia, prin actele si
faptele savirgite sarespecte Constitutia si legile tarii, sa actioneze pentru
punerea lor in aplicare, in conformitate cu atributile ce le revin, in
espectarea eticii profesionale.
Loialitatea fatd de institutia publica
Art. 7 — (1) Personalul din cadrul Casei de Pensii Calarasi are obligatia de a
apara in mod loial prestigiul institutiei si de a se abtine de la orice
acttiune care poate produce prejudicii imaginii intereselor institutiei
(2) Personalului Casei Judetene de Pensii Célarasi ii este interzis:
a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege ;
b) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei publice, cu politicile si strategiile acesteia :
c) safaca aprecieri neautorizate in legaturad cu litigiile aflate in curs de
solutionare ;
d) sa dezvauie informatile la care au acces in exercitarea functiei,daca
aceasta dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite sau
sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ale unor angajati

sau a unor persoane fizice sau juridice;



e) sa acorde asistenta sau consultantd perscanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni impotriva statului sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de la alin. (2) lit. a) —d) se aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu pe o perioada de 2 anis

(4) Dezvauirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea infrmatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritati sau instituti publice este permisa
numai cu acordul directorului executiv al institutiei.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu poate fi interpretatd ca o
derogare de la obiligatia personalului Casei Judetene de Pensii
Calaragi de a furniza informatii de interes public celor interesati, n
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8. — (1) In indeplinirea atributiilr de serviciu, personalul din cadrul
institutiei noastre are obligatia de a respecta demnitatea functiei si
prestigiul  institutiei, corelind libertatea  dialogului cu  promovarea
intereselor institutiei.
(2) In activitatea sa, personalul institutiei, are obligatia de a respecta
libertatea opinilor i de a nu se lasa influentati  de
considerentepersonale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul Casei Judetene de Pensii Calarasi
trebuie sa aiba o  atitudine  conciliants, sa evite generarea
conflictelordatorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
Art.9. — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé, se asigura de
catre personal desemnat in acest sens de catre conducatorul institutiei, in
conditiile legii.
(2) Personalul institutiei noastre, desemnat s3 participe la activitati sau
dezbateri publice in calitate oficiala, trebuie s& respecte limitele

mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.



Activitatea politica
Art. 10. — In exercitarea atributiilor functiei, personalului Casei Judetene de
Pensii Calarasi ii este interzis:
a) sa participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice ;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;
c) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice, ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii
Art. 11. —In considerarea functiei detinute, personalului institutiei fi este
interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiunile
publicitare pentru promovarea unei activitatiti comerciale, precum si in
scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12 — (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul Casei Judetene de Pensii Calarasi are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intréd in legatura in exercitarea atributiilor, prin :
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase;
d) neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea clara

si eficienta a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 13 — (1) Personalul care reprezinta institutia noastra in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila institutiei.
(2) In cadrul acestor relatii personalul institutiei noastre ii este interzis sa

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,



fiind obligat sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea institutiei.

(3) in deplasarile externe, personalul institutiei noastre este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si legile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor
Art. 13 — Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 14 — (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul institutiei noastre are
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamental si impartial.
(2) Personalului institutiei noastre 1i este interzis sa promita luarea unor
decizii de catre conducerea Casei Judetene de Pensii Calarasi, de catre alti
functionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat. Prin activitatea desfasurata, personalului Casei Judetene
de Pensii Calarasi 1i este interzisda urmarirea obtinerii de foloase sau
avantaje n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15 — (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul Casei Judetene de Pensii Calarasi are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica sau contractuala pentru personalul din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului de conducere din cadrul Casei Judetene de

Pensii Calarasi sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in



functia publica sau contractuala pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod de
conduita.
Folosirea prerogativelor de putere publica
Art. 16 - (1) Este interzisa folosirea de catre personalul Casei Judetene de
pensii Calarasi, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.
(2) Personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi ii este interzis
sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit
in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(3) Personalului Casei Judetene de Pensii Calarasi ii este interzis sa impuna
altor functionari publici sau personal contractual sa se iscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Utilizarea resurselor publice
Art. 17 - Personalul Casei Judetene de Pensii Calarasi este obligat sa asigure
ocrotirea propietatii publice si privata a statului, aflata in administrarea sau
patrimoniul Casei Judetene de Pensii Calarasi, sa evite producerea oricéarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun propietar.
(2) Personalul din cadrul institutiei noastre are obligatia sa foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
activitattilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul din cadrul institutiei noastre trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei pentru realizarea acestora.
Participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 18 - (1) Orice functionar public sau personal contractual poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau in patrimoniul
Casei Judetene de Pensii Calarasi, supus vanzarii in conditiile legii, cu

exceptia urmatoarelor cazuri:



a) cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in propietatea publica ori privata a

statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Personalul din cadrul institutiei noastre ii este interzisa furnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului

ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1l
INCOMPATIBILITA]‘ILE, INTERDICTIILE $I SITUATIILE DE CONFLICT
DE INTERESE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 19 — (1) Calitatea de funcTionar public este incompatibila cu orice alt

functie publica decéat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de

demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte

activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza :

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice ;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functonarul
public este suspendat din functia publica in conditile legii pe durata
numirii sale ;

c) in cadrul regiilor autonome,societatilor comerciale ori alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public ;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate in intelesul prevederilor

alin.(2)lit.a),func’ionarul public care este desemnat print-un act administrativ,

emis Tn conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de

reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau



organe colective de conducere constituite in temeiul actelor norrmative in

vigoare.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce

priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publicd pe care o

exercita.

(5) In situatia prevazutd la alin. (2) litb), la incheierea mandatului

demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta

sau intr-o functie similara.

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii

publici respectivi sunt soti sau rude de gradul |.

(7) Persoanele care se sfla in una din situatiile prevazute la alin. (1), (2), (4)

sau (6) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care

este incompatibila cu cea de functionar public, respectiv la Tncetarea
raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 20 — Functionarilor publici din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi

le sunt aplicabile urmatoarele interdictii :

a) ocuparea de functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice ;

b) exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice in exercitarea atributiilor ce le revin ;

c) favorizarea vreunui partid politic sau vreunei organizatii careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice ;

d) solicitarea sau acceptarea, directa sau indirecta, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, de daruri sau alte avantaje ;

e) primirea directa de cererei a caror rezolvare intra in competenta lor sau
sa discute direct cu petentiii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor
cereri ;

f) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare ;

Art.21 - Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una

dintre urmatoarele situatii:



a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul [

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritétii sau institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea

disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 22 — (1) In relatile cu personalul Casei Judetene de PensiiCalarasi,
precum si cu reprezentantii persoanelor juridice si cu persoanele fizice din
afara institutiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personalului Casei Judetene de
PensiiCalarasi, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea

atributiilor prin :



a) sa prezinte cetatenilor informatiile de interes public, in mod complet si
corect, potrivit prevederilor ;

b) sa acorde asistenta, sa raspunda cetatenilor in termenele leg ale si sa
ofere informatiile care le sunt solicitate, in conditiile legii ;

c) sa depuna diligentele necesare pentru ca cetatenii sa inteleaga in mod
corect care sunt drepturile si obligatiile lor, in raport cu legislatia in
vigoare ;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in
raspunsurile scrise i ii orice alta corespondenta oficiala ;

e) sa solicite cetatenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru
solutionarea cererilor, in scopul simplificarii procedurilor administrative :

f) sa dea dovada de politete, respect, disponibilitate fata de problemele cu
care se confrunta persoana si sa o considere pe aceasta ca pe un
partener egal ;

g) sa asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminare pe criterii
de nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie, sau
convingeri politice ;

h) sa isi formuleze si s& emita independent opinia fata de aspectele
constatate si sa se pronunte cu sinceritate, concis, exprimandu-si ,
daca este cazul, rezervele fata de argumentele prezentate ;

i) sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fatd de
persoanele cu care intra in relatii de serviciu ;

j) sa dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serciviu,
respectand termenele stabilite si evitand astfel, prelungirea subiectiva si
inutila a perioadei de rezolvare a problemelor care derivd din
exercitarea functiei ;

k) sa trateze toate situatiile intilnite Tn activitatea lor conform starii de fapt ;

|) sa actioneze intr-o maniera prin care sa evite orice situatie care ar
putea discredita activitatea intreprinsa sau institutia pe care o
reprezinta.

Art. 23- Personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi este
obligat :

> sa fie loiali Casei Judetene de Pensii si sa respecte principiile

statutului de drept ;



sa respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii ;

sa se conformeze dispozitilor primite de la superiorii ierarhici in
limitele prevazute de lege ;

sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern ;

sa promoveze, in cadrul structurii din care face parte, relatii bazate pe
responsabilitate, loialitate, respect reciproc, colaborare si sprijin
profesional ;

sa-gi imbunatateasca in mod continuu abilitatile si  pregatirea
profesionala;

sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si Tn conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea prejudicia prestigiul institutiei ;

sa indeplineasca sarcinile de serviciu in cadrul competentelor si
responsabilitatilor atribuite ;

sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire Ia
faptele de coruptie savarsite de alti angajati, de care au luat
cunostinta ;

sa se prezinte la programul de lucru stabilit, iar, in situatii temeinic
justificate, si in afara acestuia, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii ;

sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectata imaginea
institutiei ;

sa informeze cu privire la noutatile legislative in domeniu ;

sa respecte reglementarile interne privind intocmirea, circuitul si
pastrarea documentelor ;

sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public ;

sa utilizeze toate caile interne, amiabile si posibile de solutionare a
conflictelor in relatia cu institutia in cazul Tn care acestea sunt pe cale

sa apara, in scopul evitarii unor eventuale litigii ;



> sa respecte si sa indeplineasca toate celelalte obligatii prewazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare, procedurile si normele de
lucru interne ale Casei Judetene de Pensii Calarasi;

Art. 24- Personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi, cu

functii de conducere este obligat sa sprijine propunerile si imnitiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii.

CAPITOLUL VI
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 25— Personalul din cadrul institutiei noastre raspunde civil, disciplinar,
contraventional, administrativ si penal, Tn conditiile legii.

Art. 26— Incéalcarea dispozitilor prezentului Cod de conduitd eticd si
profesionala atrage raspunderea disciplinara a personalului din cadrul
institutiei noastre in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte :

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor ;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal ;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter ;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei ;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic ;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici ;

k) inalcarea altor obligatii prevazute de prezentul Cod.

Art. 27— Savarsirea de catre functionarii publici a abaterilor prevazute la art.
27 se sanctioneaza astfel :

a) mustrare scrisa ;



b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericada de pPana la 3
luni ;
c) suspendarea drepturlui de avansare in gradele de salarizare s.au, dupa
caz, de promovare in functia publica pe o perioada dela 1la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an ;
e) destituirea din functia publica.
Art. 28— Saargirea de catre personalul contractual din cadrul institutiei a
abaterilor prevazute la art. 27 se sanctioneaza astfel :
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 29 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.
Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite, avandu-se in vedere urmatoarele :
a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta ;
b) gradul de vinovatie a persoanei in cauza ;
c) consecintele abaterii disciplinare ;
d) comportamentul general in serviciu al celui vinovat ;
e) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauza
Cu exceptia mustrarii scrise, nici o sanctiune nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari administrative, sub sanctiunea nulitatii
absolute.
Art. 30— Organizarea, functionarea, competenta, modul de sesizare si
procedura de lucru pentru Comisia de disciplina constituita la nivelul Casei
Judetene de PensiiCalarasi, in vederea analizarii faptelor functionarilor
publici, care au fost sesizate ca abateri disciplinare, se realizeaza in

conformitate cu prevederile H.G nr. 1344/2007 privind normele de



organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art. 31— Prezentul Cod va fi imbunatatit periodic, in termen de maxim 10 zile
de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de
cate ori este nevoie.
Art. 32- Prezentul Cod de conduita etica si profesionala al personalului din
cadrul Casei Judetene de PensiiCalarasi, intra 1in vigoare la data emiterii
deciziei de aprobare, de catre conducatorul Casei Judetene de Pensii

Calarasi.



