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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind sistemul unitar de pensii publice

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Dreptul la asigurari sociale este garantat de stat si
se exercitd, Tn conditiile prezentei legi, prin sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, denumit in continuare
sistemul public de pensii.

Art. 2. — Sistemul public de pensii se organizeaza si
functioneaza avand ca principii de baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul organizeaza si
garanteaza sistemul public de pensii bazat pe aceleasi norme
de drept, pentru toti participantii la sistem;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizice si
juridice au, conform legii, obligatia de a participa la sistemul
public de pensii, drepturile de asigurari sociale exercitandu-se
corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

c¢) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de
asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de
persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se Tn temeiul
contributiilor de asigurari sociale platite;

d) principiul egalitatii, prin care se asigura tuturor
participantilor la sistemul public de pensii, contribuabili si
beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate
in aceeasi situatie juridica, in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege;

e) principiul repartitiei, pe baza caruia fondurile de asigurari
sociale se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului
public de pensii, conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform caruia participantii la
sistemul public de pensii 1si asuma reciproc obligatii si
beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea riscurilor asigurate prevazute de lege;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine
statatoare a sistemului public de pensii, conform legii;

h) principiul imprescriptibilitatii, potrivit caruia dreptul la
pensie nu se prescrie;

i) principiul incesibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu
poate fi cedat, total sau partial.

Art. 3. — (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) asigurat — persoana fizica pentru care angajatorul este
obligat sa retina si sa plateasca contributia individuala de
asigurari sociale, precum si persoana fizica ce achita, in nume
propriu, contributia de asigurari sociale, conform prezentei legi;

b) case de pensii sectoriale — casele de pensii care
functioneazé in subordinea Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de
Informatii, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
informatiilor clasificate n institutiile din sistemul national de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationals;

C) contract de asigurare socialda — contractul incheiat
voluntar intre persoane fizice si casele teritoriale de pensii in
scopul asigurarii Tn sistemul public de pensii;

d) contribuabil — persoana fizica sau juridica ce plateste
contributii de asigurari sociale sistemului public de pensii,
conform prezentei legi;

e) declaratie individuald de asigurare — documentul depus
la casele teritoriale de pensii, pe baza caruia se inregistreaza in
sistemul public de pensii persoanele care desfasoara activitati
independente, asigurate obligatoriu prin efectul legii in sistemul
public de pensii;

f) declaratie nominaléd de asigurare — evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor
sociale de stat, intocmita si depusa sau transmisa lunar de céatre
angajatori la casele teritoriale de pensii, precum si la casele de
pensii sectoriale;

g) locuri de munca in conditii deosebite — locurile de munca
unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la
conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toata
durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate,
cu consecinte asupra securitatii si sanatatii in munca a
asiguratilor;

h) locuri de munca in conditii speciale — locurile de munca
unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la
conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a
cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in
timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si sanatatii in
munca a asiguratilor;

i) locuri de muncé in alte conditii — locurile de munca si
activitati din domeniul aparéarii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale care implica pericol permanent de vatamare
corporald grava, invaliditate, mutilare, suprimare a vietii ori de
pierdere a libertatii — captivitate, terorism, rapiri, luari ca ostatici
ori alte asemenea situatii — Si pentru care nu se pot lua masuri
de prevenire sau de protectie;

j) perioade asimilate — perioadele pentru care nu s-au
datorat sau platit contributii de asigurari sociale si care sunt
asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de pensii;

k) prestatii de asiguréri sociale — veniturile de Tnlocuire
acordate la intervenirea riscurilor asigurate sub forma de pensii,
ajutoare sau alte tipuri de prestatii prevazute de prezenta lege,
pentru pierderea totala ori partiala a veniturilor asigurate;

1) punctaj lunar — numarul de puncte realizat de asigurat intr-o
luna, calculat prin raportarea castigului salarial brut lunar/soldei
brute lunare sau, dupéa caz, a venitului lunar asigurat, care a
constituit baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, la
castigul salarial mediu brut din luna respectiva, comunicat de
Institutul National de Statistica;

m) punctaj anual — numarul de puncte realizat de asigurat
pe parcursul unui an calendaristic, obtinut prin impartirea la 12
a sumei punctajelor lunare;

n) punctaj mediu anual — numarul de puncte realizat de
asigurat, calculat prin raportarea punctajului total realizat de
acesta in intreaga perioada de activitate la numarul anilor
corespunzatori stagiului complet de cotizare prevazut de lege la
data pensionarrii;
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0) riscuri asigurate — evenimentele care, la producerea
efectelor lor, obliga institutiile sistemului public de pensii sa
acorde asiguratilor prestatile sociale, cu respectarea
prevederilor prezentei legi (invaliditate, batranete si deces);

p) stagiu de cotizare — perioada de timp pentru care s-au
datorat contributii de asigurari sociale la sistemul public de
pensii, precum si cea pentru care asiguratii cu declaratie
individuala de asigurare sau contract de asigurare sociala au
datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul public
de pensii;

q) stagiu de cotizare in specialitate — perioada in care o
persoanad din sistemul national de apdarare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, precum si din sistemul
administratiei penitenciare s-a aflat in una dintre urmatoarele
situatii:

1. a avut calitatea de cadru militar in activitate;

2. a indeplinit serviciul militar ca militar in termen, militar cu
termen redus, elev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie
sau student al unei institutii de Tnvatdmant din sistemul de
aparare national&, ordine publica si sigurantad nationala pentru
formarea cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
exceptia liceului militar;

3. a fost concentrata sau mobilizata ca rezervist;

4. a fost in captivitate;

5. a avut calitatea de functionar public cu statut special in
institutiile din sistemul de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationald, precum si din sistemul administratiei
penitenciare;

6. a avut calitatea de militar angajat pe baza de contract
si/sau de soldat si gradat voluntar;

r) stagiu complet de cotizare — perioada de timp prevazuta
de prezenta lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare
pentru a putea beneficia de pensie pentru limita de varsta,
pensie anticipatad sau pensie anticipata partiala;

s) stagiu de cotizare necesar — perioada de timp prevazuta
de prezenta lege, in functie de varsta, in care asiguratii au
realizat stagiul de cotizare pentru obtinerea unei pensii de
invaliditate;

t) stagiu minim de cotizare — perioada minima de timp
prevazuta de prezenta lege in care asiguratii au realizat stagiul
de cotizare pentru a putea beneficia de pensie, la implinirea
varstei standard de pensionare;

u) stagiu potential — perioada de timp prevazuta de prezenta
lege, considerata stagiu de cotizare si acordata la calculul
pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare
nerealizat din cauza afectiunilor invalidante;

v) varsta standard de pensionare — varsta stabilitda de
prezenta lege, pentru barbati si femei, la care acestia pot obtine
pensie pentru limitd de varsta, in conditiile legii, precum si varsta
din care se opereaza reducerile prevazute de lege.

(2) In sensul prezentei legi, prin castig salarial brut/sold&
brutd/salariu lunar brut se intelege veniturile din salarii sau
asimilate salariilor care se supun impozitului pe venit, conform
prevederilor Codului fiscal.

Art. 4. — (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
devine Casa Nationala de Pensii Publice, denumitd in
continuare CNPP, institutie care pastreaza modul de organizare
si functionare, preia personalul, precum si drepturile si obligatiile
acesteia.

(2) Administrarea sistemului public de pensii se realizeaza
prin CNPP si prin casele de pensii sectoriale, care se infiinteaza,
functioneazéa si indeplinesc atributiile prevazute de prezenta
lege.

(3) In subordinea CNPP functioneaza case judetene de
pensii, in fiecare municipiu-resedinta de judet, precum si Casa

de Pensii a Municipiului Bucuresti, denumite in continuare case
teritoriale de pensii.

(4) CNPP poate infiinta case locale de pensii, in functie de
numarul si structura asiguratilor, care functioneaza sub
conducerea si controlul casei judetene de pensii, respectiv ale
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

Art. 5. — (1) Asiguratii sistemului public de pensii pot fi
cetateni romani, cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada
in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Roméania.

(2) Pot fi asigurati ai sistemului public de pensii si cetatenii
romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau
resedinta in Romania, in conditile prevazute de instrumentele
juridice cu caracter international la care Roménia este parte.

(3) Asiguratii au obligatia sa plateasca contributii de asigurari
sociale si au dreptul s& beneficieze de prestatii de asigurari
sociale, conform prezentei legi.

Art. 6. — (1) In sistemul public de pensii sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii:

I. a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de
contract individual de munca, inclusiv soldatii si gradatii
voluntari;

b) functionarii publici;

c) cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari,
politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale;

Il. persoanele care fisi desfasoara activitatea in functii
elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, in
conditiile prezentei legi, cu cele ale persoanelor prevazute la
pct. [;

Ill. persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare,
ce se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile
legii, denumite Tn continuare somers;

IV. persoanele care realizeaza, in mod exclusiv, un venit brut
pe an calendaristic echivalent cu cel putin de 4 ori castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si care se afla Tn una dintre situatiile
urmatoare:

a) administratori sau manageri care au incheiat contract de
administrare ori de management;

b) membri ai intreprinderii individuale si intreprinderii
familiale;

c) persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati
economice;

d) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt
asiguratii acestora;

e) alte persoane care realizeaza venituri din activitati
profesionale;

V. cadrele militare trecute in rezerva, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
ale caror raporturi de serviciu au incetat, din domeniul apararii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, care beneficiaza
de ajutoare lunare ce se asigura din bugetul de stat, in conditiile
legii;

VI. persoanele care realizeaza venituri
profesionala, altele decat cele salariale, din:

a) drepturi de autor si drepturi conexe, definite potrivit art. 7
alin. (1) pct. 131 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu regularitate sau in mod
ocazional;

b) contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil.

(2) Se pot asigura in sistemul public de pensii, pe baza de
contract de asigurare sociald, in conditile prezentei legi,
avocatii, personalul clerical si cel asimilat din cadrul cultelor

de natura
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recunoscute prin lege, neintegrate in sistemul public, precum si
orice persoana care doreste sa se asigure, respectiv sa Tsi
completeze venitul asigurat.

Art. 7. — (1) Persoanele juridice sau fizice la care Tsi
desfasoara activitatea asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. |
si Il, denumite n continuare angajatori, institutile care
efectueaza plata drepturilor de somaj pentru somerii prevazuti la
art. 6 alin. (1) pct. Ill, precum si institutiile care efectueaza plata
drepturilor pentru persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V
sunt obligate sa depuna in fiecare luna, la termenul stabilit de
CNPP si casele de pensii sectoriale, declaratia nominala de
asigurare. Declaratia se transmite la casa teritoriala de pensii in
raza careia se afla sediul angajatorului, respectiv la casa de
pensii sectoriala.

(2) In situatia in care se constatd erori in cuprinsul
declaratiilor prevazute la alin. (1), indiferent de cauzele
producerii acestora, si/sau modificari ale datelor pe baza carora
se stabilesc stagiul de cotizare si punctajul mediu anual ale
asiguratului, persoanele juridice ori fizice prevazute la alin. (1)
sunt obligate s depuna o declaratie nominala de asigurare
rectificativa la casa teritoriala de pensii, respectiv la casa de
pensii sectoriald unde a fost depusa si declaratia pe care o
modifica.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (1), precum si cea prevazuta
la alin. (2) au regimul juridic al unei declaratii pe propria
raspundere.

Art. 8. — (1) CNPP, prin casele teritoriale de pensii,
controleaza modul in care angajatorii, precum si institutiile care
efectueaza plata drepturilor de somaj respecta dispozitiile legale
privind Tntocmirea si depunerea declaratiei nominale de
asigurare si a obligatiilor de plata, precum si respectarea
termenelor de depunere.

(2) Casele de pensii sectoriale controleaza modul in care
angajatorii din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale respectd dispozitile legale privind
intocmirea si transmiterea declaratiei nominale de asigurare,
precum si termenele de transmitere.

Art. 9. — (1) Angajatorii, precum si institutiile care efectueaza
plata drepturilor de somaj sunt obligate sa puna la dispozitia
reprezentantilor CNPP si ai caselor teritoriale de pensii toate
documentele necesare verificarii legalitatii si corectitudinii
datelor inscrise in declaratia nominala de asigurare si a
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Angajatorii din domeniul apararii nationale, ordinii publice
si sigurantei nationale au obligatia de a pune la dispozitia
reprezentantilor caselor de pensii sectoriale toate documentele
necesare verificarii legalitatii si corectitudinii datelor inscrise in
declaratia nominala de asigurare si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 10. — (1) Pentru perioadele de dupa 31 martie 2001,
declaratia nominala de asigurare prevazuta la art. 7 alin. (1) si
(2) constituie documentul pe baza caruia se stabileste stagiul
de cotizare in sistemul public de pensii si punctajul mediu anual
pentru asiguratii sistemului public de pensii, cu exceptia
persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢).

(2) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢),
declaratia prevazuta la art. 7 alin. (1) si (2) constituie singurul
document pe baza caruia se stabileste stagiul de cotizare in
sistemul public de pensii si punctajul anual de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei legi.

(3) In situatiile in care, pentru perioadele prevazute la alin. (1)
si (2), derularea raporturilor de munca sau de serviciu nu poate
fi dovedita prin declaratia nominala de asigurare, in vederea
stabilirii stagiului de cotizare si a punctajului anual, pot fi
valorificate si alte acte doveditoare, intocmite in conditiile legii.

(4) Obligatia prezentarii actelor doveditoare prevazute la
alin. (3) revine persoanei in cauza.

Art. 11. — (1) Persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. IV
care au cel putin varsta de 18 ani sunt obligate sa se asigure
pe baza declaratiei individuale de asigurare.

(2) Declaratia individuala de asigurare se depune in termen
de 30 de zile de la data incadrarii in situatia prevazuta la alin. (1)
la casa teritoriala de pensii competenta, in functie de domiciliul
sau resedinta persoanei.

(3) Venitul lunar asigurat pentru persoanele mentionate la
alin. (1) este cel stabilit prin declaratia individuala de asigurare
si nu poate fi mai mic decat suma reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si mai mare decéat valoarea
corespunzatoare a de 5 ori castigul salarial mediu brut.

(4) Se excepteaza de la obligativitatea depunerii declaratiei
de asigurare persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. IV, daca
beneficiaza de una dintre categoriile de pensii prevazute de
prezenta lege sau daca se regasesc in situatiile prevazute la
art. 6 alin. (1) pct. I, II, Il si V.

(5) In situatia asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. VI
declararea contributiilor individuale de asigurari sociale se face
de catre platitorul de venit. Declaratia este similara celei
nominale privind evidenta asiguratilor si a obligatiilor de plata
catre bugetul asigurarilor sociale de stat si are acelasi regim
juridic cu aceasta.

(6) Sub aspectul declararii, calcularii, retinerii si platii
contributiilor individuale de asigurari sociale, platitorul de venit
prevazut la alin. (5) este asimilat angajatorului.

(7) Platitorii de venit prevazuti la alin. (5) nu au obligatia
depunerii declaratiei pentru persoanele care au si calitatea de
pensionari ori sunt asigurati in alte sisteme neintegrate
sistemului public de pensii.

Art. 12. — (1) Contractul de asigurare sociala prevazut la
art. 6 alin. (2) se incheie intre persoana interesata sau, dupa
caz, tutorele, curatorul ori mandatarul acesteia desemnat prin
procura speciala si casa teritoriala de pensii competenta, in
functie de domiciliul sau resedinta persoanei.

(2) Contractul de asigurare sociala se incheie in forma scrisa
si produce efecte de la data inregistrarii acestuia la casa
teritoriala de pensii.

Art. 13. — (1) Venitul asigurat inscris in declaratia individuala
de asigurare sau In contractul de asigurare sociala poate fi
modificat prin depunerea unei comunicari de modificare a
declaratiei individuale de asigurare ori, dupa caz, prin incheierea
unui act aditional la contractul de asigurare sociala.

(2) Declaratia individuald de asigurare si contractul de
asigurare socialad constituie titluri de creanta si devin titluri
executorii la data la care creanta bugetara este scadenta,
conform legii. .

Art. 14. — (1) In situatia in care pe parcursul derularii
asigurarii Tn baza declaratiei individuale de asigurare se face
dovada ca exista perioade in care nu se realizeaza venituri, la
cererea asiguratului sau din initiativa casei teritoriale de pensii,
declaratia poate fi suspendata.

(2) Pentru perioadele de suspendare prevazute la alin. (1)
nu se datoreaza contributie de asigurari sociale.

Art. 15. — (1) In sistemul public de pensii, evidenta
drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale se realizeaza pe
baza codului numeric personal al asiguratului.

(2) Datele cu caracter personal actualizate pentru toti
cetatenii romani, cetatenii Uniunii Europene, ai statelor membre
ale Spatiului Economic European, ai Elvetiei si pentru strainii
care au inregistrata rezidenta/sederea in Roméania, precum si
ale persoanelor pentru care CNPP si casele de pensii sectoriale
intocmesc documentatii de plata si/sau efectueaza plata unor
prestatii sociale sunt furnizate acestora gratuit de catre
Ministerul Administratiei si Internelor, prin Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, dupa
caz.
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(3) Datele prevazute la alin. (2) sunt furnizate gratuit, la
cererea CNPP si a caselor de pensii sectoriale, si de oricare alta
autoritate, institutie publica sau alta institutie care detine astfel
de informatii.

(4) Continutul, modalitatile si termenele de transmitere a
informatiilor prevazute la alin. (2) se stabilesc prin hotérare a
Guvernului.

Art. 16. — Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de
pensii:

a) vechimea in munca recunoscuta pentru stabilirea pensiilor
pana la data de 1 aprilie 2001;

b) vechimea in serviciu recunoscuta pentru stabilirea
pensiilor, in cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢), pana la intrarea Tn vigoare a prezentei legi;

c) perioada cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si data intrarii Tn
vigoare a prezentei legi, in care persoanele au fost asigurate in
baza Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2010 si data intrarii in
vigoare a prezentei legi, in cazul persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) pct. V.

Art. 17. — (1) Constituie stagiu de cotizare si perioada
suplimentara la vechimea Th munca sau la vechimea n serviciu
acordata in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001
pentru perioadele realizate in grupa |, a ll-a, respectiv in conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, in cazul persoanelor
prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. c).

(2) Constituie stagiu de cotizare si perioadele de pana la data
de 1 aprilie 2001 Tn care o persoana:

a) s-a aflat in una dintre situatiile prevazute la art. 49;

b) are stabilite drepturi privind vechimea in munca in baza
prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite Tn prizonieri, republicat.

(3) Constituie stagiu de cotizare si timpul util la pensie
realizat de agricultori, Tn conditiile reglementate de legislatia
privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale
agricultorilor, anterioara datei de 1 aprilie 2001.

Art. 18. — Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001
care reprezinta, conform legii, stagiu de cotizare realizat in
conditii deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca
se acorda perioade suplimentare la vechimea in munca sau la
vechimea in serviciu, care constituie stagii de cotizare in conditii
normale, dupa cum urmeaza:

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite de
munca;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii speciale de
munca;

¢) 12 luni pentru fiecare an lucrat in alte conditii de munca
asa cum sunt reglementate la art. 29 alin. (2).

Art. 19. — (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele de
timp pentru care asiguratii datoreaza si/sau platesc contributii
de asigurari sociale in sistemul public de pensii din Roméania,
precum si in alte tari, in conditiile stabilite prin acordurile sau
conventiile internationale la care Roméania este parte.

(2) La stabilirea drepturilor de asigurari sociale se iau in
considerare stagiile de cotizare realizate in sistemul public de
pensii din Romania, precum si perioadele de asigurare realizate
sau recunoscute ca atare in alte tari, in conditiile reglementate
prin instrumente juridice cu caracter international la care
Romania este parte si/sau regulamente comunitare.

(3) In sistemul public de pensii, obligatiile si prestatiile de
asigurari sociale se achita in moneda nationala.

(4) In cazul drepturilor salariale sau veniturilor asigurate,
stabilite Tn moneda altor tari pe teritoriul Romaniei, contributiile

se platesc in lei la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationald a Roméniei din data stabilita pentru plata acestor
drepturi.

CAPITOLUL I
Bugetul asigurarilor sociale de stat

Art. 20. — (1) Bugetul asigurarilor sociale de stat cuprinde
veniturile si cheltuielile sistemului public de pensii.

(2) Guvernul elaboreaza anual, pe baza propunerilor CNPP
si ale institutiilor care au in subordine case de pensii sectoriale,
proiectul legii bugetului asigurarilor sociale de stat, pe care il
supune spre aprobare Parlamentului.

(3) Casele de pensii sectoriale elaboreaza propuneri pentru
bugetul asigurarilor sociale de stat si le transmit institutiilor
publice in subordinea cérora functioneaza.

(4) In situatia in care legea bugetului asigurérilor sociale de
stat nu a fost adoptata cu cel putin 3 zile inainte de expirarea
exercitiului bugetar, se aplica in continuare prevederile bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul precedent, pana la adoptarea
noului buget.

Art. 21. — Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat
provin din:

a) contributii de asigurari sociale, dobanzi si penalitati de
intarziere, precum si din alte venituri, potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, care se aproba prin legile
bugetare anuale.

Art. 22. — (1) Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de
stat acopera contravaloarea prestatiilor de asigurari sociale din
sistemul public de pensii, cheltuielile privind organizarea si
functionarea sistemului public de pensii, finantarea unor investitii
proprii, alte cheltuieli prevazute de lege.

(2) Din veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se
preleva anual pana la 3% pentru constituirea unui fond de
rezerva.

(3) Fondul de rezerva cumulat nu poate depasi nivelul
cheltuielilor prevazute pentru anul bugetar respectiv.

(4) Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea
prestatiilor de asigurari sociale Tn situatii temeinic motivate sau
a altor cheltuieli ale sistemului public de pensii, aprobate prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(5) Fondul de rezerva nu se poate utiliza in primii 3 ani de la
inceperea constituirii acestuia.

(6) Fondul de rezerva se constituie in anii in care bugetul
asigurarilor sociale de stat este excedentar, nu primeste sume
pentru echilibrare, potrivit art. 21 lit. b), si numai dupa acoperirea
deficitelor din anii precedenti ale bugetului asigurarilor sociale
de stat.

Art. 23. — (1) In termen de 6 luni de la publicarea prezentei
legi, Agentia Nationala de Administrare Fiscalda, denumita in
continuare ANAF, CNPP si casele de pensii sectoriale au
obligatia s& coreleze bazele proprii de date pentru realizarea
unei evidente corecte si unitare a drepturilor si obligatiilor
participantilor la sistemul public de pensii, precum si la sistemul
fondurilor de pensii administrate privat.

(2) CNPP, casele de pensii sectoriale si ANAF au obligatia sa
isi transmitd reciproc informatiile referitoare la sumele
reprezentand contributia de asigurari sociale, declarate si,
respectiv, platite de angajatori.

(3) CNPP, casele de pensii sectoriale si ANAF, pe baza
informatiilor prevazute la alin. (2), identifica situatiile in care
angajatorii nu au respectat prevederile legale privind declararea
si plata contributiilor de asigurari sociale, dispunand masurile
prevazute de lege.

(4) Institutiile prevazute la alin. (3) Tsi acorda reciproc si
gratuit accesul la informatiile referitoare la declararea si plata
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contributiilor de asigurari sociale din bazele de date pe care le
au Tn administrare.

(5) Anual, dupa depunerea declaratiilor fiscale, ANAF
transmite CNPP veniturile realizate de persoanele fizice, altele
decét cele care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
acestora.

Art. 24. — (1) Excedentele anuale ale bugetului asigurarilor
sociale de stat pot fi utilizate in anul urmator, potrivit destinatiilor
aprobate prin lege, dupa regularizarea cu bugetul de stat, in
limita sumelor primite de acesta, potrivit prevederilor art. 21 lit. b).

(2) Eventualul deficit curent al bugetului asigurarilor sociale
de stat se acopera din fondul de rezerva.

(3) Deficitul din anii precedenti si din anul curent al bugetului
asigurarilor sociale de stat ramas dupa utilizarea fondului de
rezerva se finanteaza din disponibilitatile contului curent general
al Trezoreriei Statului.

Art. 25. — Disponibilitatile banesti ale asigurarilor sociale de
stat sunt purtatoare de dobanzi, nivelul dobanzilor stabilindu-se
prin conventii incheiate de CNPP cu Trezoreria Statului.

Art. 26. — In mod exceptional, in situatii motivate, pentru
acoperirea deficitului bugetului asigurarilor sociale de stat, dupa
epuizarea fondului de rezerva, veniturile bugetului asigurarilor
sociale de stat se completeaza cu sume care se aloca de la
bugetul de stat.

CAPITOLUL I
Contributia de asigurari sociale

Art. 27. — (1) In sistemul public de pensii sunt contribuabili,
dupa caz:

a) asiguratii care datoreaza contributii individuale de asigurari
sociale;

b) angajatorii si institutiile care efectueaza plata ajutoarelor in
situatia persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V;

c) persoanele juridice la care Tsi desfasoara activitatea
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. Il, asimilate
angajatorului in conditiile prezentei legi;

d) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, care
administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj, institutie care,
pentru someri, este asimilatd angajatorului;

e) persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. IV si VI, precum
si cele prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt diferentiate
in functie de conditiile de munca normale, deosebite, speciale si
alte conditii de munca.

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, sunt:

a) 31,3% pentru conditii normale de munca, datorate de
angajator si angajati, din care 10,5% datorate de angajati si
20,8% datorate de angajatori;

b) 36,3% pentru conditii deosebite de munca, datorate de
angajator si angajati, din care 10,5% datorate de angajati si
25,8% datorate de angajatori;

¢) 41,3% pentru conditii speciale si alte conditii de munca,
din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale, datorate de angajator si angajati, din care 10,5%
datorate de angajati si 30,8% datorate de angajatori.

(4) In cota de contributie individuala de asigurari sociale
prevazuta la alin. (3) este inclusa si cota de contributie aferenta
fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta de Legea
nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. — (1) Conditiile de munca in care se desfasoara
activitatea asiguratilor din sistemul public de pensii pot fi
normale, deosebite si speciale.

(2) Pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. 1 lit. ¢),
conditiile in care se desfdsoara activitatea pot fi normale,
deosebite, speciale si alte conditii de munca.

Art. 29. — (1) Sunt incadrate in conditii deosebite locurile de
munca stabilite Tn baza criteriilor si metodologiei prevazute de
legislatia Tn vigoare la data incadrarii acestora.

(2) In domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale, incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite,
speciale si alte conditii se realizeazad pe baza criteriilor si
metodologiei de incadrare prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare in activitate, cu modificarile
ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 1.822/2004 privind
stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite,
speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificarile
ulterioare. .

Art. 30. — (1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in
conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in subteran cel putin 50% din timpul normal de munca
in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele | si Il de expunere
la radiatii;

c) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice
si sigurantei nationale, prevazute de actele normative cu regim
clasificat emise pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

d) aviatia civild, pentru personalul navigant prevazut in anexa
nr. 1;

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;

f) activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in
anexanr. 4.

(2) Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de munca in conditii
speciale prevazute la alin. (1) lit. €) sunt supuse procedurii de
reevaluare a incadrarii in conditii speciale.

(3) Procedura de reevaluare prevazuta la alin. (2) se
stabileste prin hotarare a Guvernului, elaborata in termen de
9 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(4) Este asimilata stagiului de cotizare Tn conditii speciale de
munca, prevazut la alin. (1) lit. b), perioada anterioara datei de
1 aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitati de
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materialelor
prime nucleare, in locurile de munca incadrate conform
legislatiei anterioare in grupele | si Il de munca si care, potrivit
art. 20 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000, cu modificérile si
completarile ulterioare, sunt incadrate in conditii speciale de
munca.

(5) Constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale
de munca si perioadele in care un asigurat care isi desfasoara
activitatea Tn conditii speciale de munca se afla in concediu
pentru incapacitate temporara de munca si/sau in concediu de
odihnd, daca cel putin in ziua premergatoare concediului a lucrat
in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de munca.

Art. 31. — (1) Contributia de asigurari sociale se datoreaza
din momentul incadrarii in una dintre situatiile prevazute la
art. 6 alin. (1) sau de la data incheierii contractului de asigurare
sociala.

(2) Contributia individuala de asigurari sociale se datoreaza
de asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. | si Il.

(3) Asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV si alin. (2)
datoreazd integral cota de contributie de asigurari sociale
corespunzatoare conditiilor normale de munca, stabilitd prin
lege.

(4) Contributia de asigurari sociale pentru someri se suporta
integral din bugetul asigurarilor pentru somaj la nivelul cotei
stabilite pentru conditii normale de munca, cu exceptia platilor
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compensatorii si a veniturilor de completare acordate salariatilor
din industria de aparare, in perioada de reducere temporara a
activitatii.

(5) Contributia de asigurari sociale pentru persoanele care
beneficiaza de plati compensatorii se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj la nivelul cotei contributiei individuale
de asigurari sociale, cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se
dispune altfel.

(6) Contributia de asigurari sociale pentru persoanele
prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V se suporta integral din bugetul
de stat, la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale de
munca.

(7) Asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. VI datoreaza
contributia de asigurari sociale la nivelul cotei contributiei
individuale de asigurari sociale.

(8) Nu datoreaza contributia individuala de asigurari sociale
persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. VI lit. a) pentru
veniturile realizate din aceasta calitate in mod ocazional, atunci
cand pe langa acestea realizeaza si venituri de natura salariala.

(9) Tn mod facultativ, la cerere, persoanele prevazute la
art. 6 alin. (1) pct. VI pot achita contributia de asigurari sociale
la nivelul intregii cote a contributiei de asigurari sociale, stabilite
de lege pentru conditii normale de munca.

(10) Contributia de asigurari sociale datorata de contribuabilii
prevazuti la art. 27 alin. (1) nu se impoziteaza.

Art. 32. — (1) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale
datorata de catre asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I si ll,
respectiv de catre angajatorii acestora se fac lunar de catre
angajatori.

(2) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale pentru
someri se fac lunar de catre institutia care administreaza bugetul
asigurarilor pentru somaj, iar in situatia persoanelor prevazute
la art. 6 alin. (1) pct. V, de catre institutia care achita drepturile
respective.

(3) Plata contributiei de asigurari sociale datorate de
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV si alin. (2) se face
lunar de catre acestia sau, in numele lor, de catre orice alta
persoana, in contul casei teritoriale de pensii la care sunt
asigurati.

(4) Plata contributiei de asigurari sociale, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 6 alin. (2), se poate face si anticipat, pe o
perioada de cel mult 12 luni.

(5) Calculul si plata contributiei individuale de asigurari
sociale pentru perioada in care asiguratul beneficiaza de
indemnizatie de asigurari sociale de sanatate se efectueaza,
dupa caz, de catre:

a) angajator, pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1)
pct. I sill;

b) institutia abilitatd de lege sa efectueze plati din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru asiguratii prevazuti la art. 6
alin. (1) pct. llI;

c) casa de asigurari de sanatate, pentru asiguratii prevazuti
la art. 6 alin. (1) pct. IV.

(6) Calculul si plata contributiei individuale de asigurari
sociale datorate de asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. VI
se fac de catre platitorul de venit.

Art. 33. — (1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale
de asigurari sociale Tn cazul asiguratilor o constituie:

a) castigul salarial brut/solda bruta, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I si ll;

b) suma reprezentand 35% din céastigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, in
cazul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul
medical, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boala
profesionala;

¢) venitul brut diminuat cu cota de cheltuiala forfetara
prevazuta la art. 50 alin. (1) lit. a) sau, dupa caz, art. 50 alin. (2)
lit. a) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru veniturile din drepturi de autor si drepturi
conexe, in situatia persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1)
pct. VI lit. a);

d) venitul brut, pentru veniturile din activitatea desfasurata in
baza contractelor/conventiilor civile incheiate potrivit Codului
civil, in situatia persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. VI lit. b).

(2) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de
asigurari sociale pentru personalul roman trimis in misiune
permanenta in strainatate de catre persoanele juridice din
Romania este castigul salarial brut lunar in lei, corespunzator
functiei in care persoana respectiva este incadrata in tara.

(3) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de
asigurari sociale prevazuta la alin. (1) si (2) nu poate fi mai mare
decét valoarea corespunzétoare a de cinci ori castigul salarial
mediu brut.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) persoanele
prevazute la art. 6 alin. (1) pct. VI lit. a), care realizeaza
respectivele venituri in mod exclusiv si ocazional, pentru care
baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale nu
poate depasi intr-un an calendaristic echivalentul a de cinci ori
castigul salarial mediu brut.

(5) Castigul salarial mediu brut prevazut la alin. (3) este cel
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si
aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 34. — (1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari
sociale datoratéd de angajator o constituie suma castigurilor
salariale brute/soldelor brute lunare, precum si asimilate
acestora.

(2) Baza lunara de calcul la care persoana juridica din
Romania datoreaza contributia de asigurari sociale pentru
personalul romén trimis in misiune permanenta in strainatate o
constituie suma castigurilor salariale brute la care s-a calculat
contributia individuala de asigurari sociale, conform prevederilor
art. 33 alin. (2).

(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) nu poate fi mai mare
decét produsul dintre numarul mediu al asiguratilor din luna
pentru care se calculeazd contributia si valoarea
corespunzatoare a de cinci ori castigul salarial mediu brut.

(4) In situatia depasirii plafonului prevazut la alin. (3), in cazul
angajatorilor care datoreaza contributie diferentiata in functie de
conditiile de munca, baza de calcul la care se datoreaza
contributia de asigurari sociale corespunzatoare fiecarei conditii
de munca se stabileste proportional cu ponderea, in totalul bazei
de calcul, a castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre
conditiile de munca.

Art. 35. — (1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari
sociale pentru someri o constituie cuantumul drepturilor banesti
lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj si
asupra carora se datoreaza contributia de asigurari sociale,
potrivit legii.

(2) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale
pentru persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V o constituie
cuantumul ajutoarelor lunare, platite din bugetul de stat, in
conditiile legii.

(3) Prevederile art. 33 alin. (3) se aplica si pentru situatiile
prevazute la alin. (1) si (2).

Art. 36. — Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari
sociale pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV si
alin. (2) o constituie venitul lunar asigurat, inscris in declaratia
individuala de asigurare sau in contractul de asigurare sociala,
dar nu mai putin decat suma reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si nici mai mult de 5 ori valoarea
acestuia.
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Art. 37. — (1) Contributia de asigurari sociale nu se
datoreaza asupra sumelor reprezentand:

a) prestatii suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat,
inclusiv cele acordate pentru accidente de munca si boli
profesionale;

b) diurne de deplasare si de delegare, indemnizatii de
delegare, detasare si transfer;

c) participarea salariatilor la profit, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, aprobata cu modificari prin Legea nr. 769/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) indemnizatia de sedint& pentru consilierii locali si judeteni;

e) contributiile platite la fondurile de pensii facultative, in
limitele de deductibilitate stabilite potrivit legii;

f) compensatiile lunare pentru chirie;

g) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului
individual de protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a
medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi
de protectie a muncii, precum si a uniformelor obligatorii si a
drepturilor de echipament;

h) sumele primite potrivit legii pentru acoperirea cheltuielilor
de mutare n interesul serviciului;

i) indemnizatiile de instalare;

j) valoarea financiara a normei de hrana;

k) contravaloarea transportului ocazionat de plecarea in
concediul de odihn&, precum si a transportului la si de la locul de
munca.

(2) Sumele asupra carora nu se datoreaza contributia de
asigurari sociale, prevazute la alin. (1) lit. b)—k), nu se iau in
considerare la stabilirea prestatiilor din sistemul public de pensii.

Art. 38. — (1) Sumele reprezentand ajutor de deces, care se
platesc de angajator asiguratilor, potrivit prevederilor prezentei
legi, In contul asigurarilor sociale, se retin de acesta din
contributiile de asigurari sociale datorate pentru luna respectiva.

(2) Sumele reprezentand ajutor de deces platite de angajator
asiguratilor, potrivit prevederilor prezentei legi, care depasesc
suma contributiilor datorate de acesta in luna respectiva se
recupereaza din contul asigurarilor sociale de la casa teritoriala
de pensii in raza careia se afla sediul acestuia, respectiv de la
casa de pensii sectoriala.

Art. 39. — (1) Contributia individuala de asigurari sociale
datorata de asigurati se retine integral din:

a) céastigul salarial brut/solda bruta realizat/realizata lunar,
astfel cum sunt definite la art. 3 alin. (2), de asiguratii prevazuti
la art. 6 alin. (1) pct. I sill;

b) venitul brut diminuat cu cota de cheltuiala forfetara,
respectiv venitul brut, astfel cum sunt prevazute la art. 33
alin. (1) lit. ¢) si d), in situatia persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) pct. VI,

c) indemnizatia de asigurari sociale de sanatate stabilita
potrivit legii, in situatia asiguratilor aflati in concediu medical.

(2) Contributia individuala de asigurari sociale prevazuta la
alin. (1) se vireaza lunar de catre angajator, respectiv de catre
platitorul de venit la unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului la
care acesta este luat in evidenta ca platitor de impozite si taxe,
impreuna cu contributia de asigurari sociale pe care acesta o
datoreaza in calitate de contribuabil bugetului asigurarilor
sociale de stat. Contributiile individuale de asigurari sociale, in
situatia persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. VI, se
vireaza in conturi distincte stabilite cu aceasta destinatie si
comunicate de catre CNPP, respectiv de catre casele de pensii
sectoriale.

(3) Contributia la fondul de pensii administrat privat, care este
parte din contributia individuala de asigurari sociale datorata la
sistemul public de pensii, se transmite de CNPP si de casele de
pensii sectoriale fondurilor de pensii administrate privat.

(4) Lunar, pana cel tarziu in data de 20 a lunii urmatoare celei
in care platitorii au depus declaratia nominala de asigurare,
CNPP si casele de pensii sectoriale transmit fiecarui
administrator lista nominala de virare a sumelor catre fondul de
pensii pe care acesta il administreaza.

(5) Lunar, pana cel tarziu in data de 20 a lunii urmatoare celei
in care angajatorul a depus declaratia nominala de asigurare,
CNPP si casele de pensii sectoriale vireaza catre fiecare fond de
pensii administrat privat, de la bugetul asigurarilor sociale de
stat, suma reprezentdnd contributiile individuale datorate
acestor fonduri.

Art. 40. — Termenele de plata a contributiei de asigurari
sociale sunt:

a) data stabilita pentru plata drepturilor salariale pe luna in
curs, in cazul angajatorilor care efectueaza plata drepturilor
salariale lunar, dar nu mai tarziu de data de 25 a lunii urmatoare
celei pentru care se datoreaza plata;

b) data stabilita pentru plata chenzinei a 2-a, In cazul
angajatorilor care efectueaza plata drepturilor salariale
chenzinal, dar nu mai tarziu de data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se datoreaza plata;

c) pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza plata, in cazul asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1)
pct. IV sialin. (2), respectiv pana la data de 25 a lunii urmatoare
celei in care s-au platit veniturile de natura profesionala, in cazul
persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. VI;

d) pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
efectueaza plata drepturilor ce se suportda din bugetul
asigurarilor pentru somaj sau bugetul de stat, dupé caz, in cazul
asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. lll, respectiv pct. V.

Art. 41. — (1) Activitatea privind administrarea creantelor
provenind din contributii de asigurari sociale, datorate de
persoanele fizice sau juridice care au calitate de angajator sau
de entitatile asimilate angajatorilor, precum si constatarea si
sanctionarea contraventiilor se realizeaza de ANAF si unitatile
subordonate acesteia, in baza prevederilor Codului de
procedura fiscala.

(2) ANAF si unitatile sale subordonate, CNPP si casele de
pensii sectoriale colaboreazé si fac schimb de informatii privind
colectarea si, respectiv, declararea contributiilor de asigurari
sociale.

Art. 42. — Pentru persoanele prevazute la art. 6 alin. (1)
pct. IV si Vl sialin. (2), activitatea de colectare a contributiilor se
realizeaza de CNPP, de casele teritoriale de pensii si, dupa caz,
de casele de pensii sectoriale.

Art. 43. — In cazul neachitarii la termen, potrivit legii, a
contributiilor datorate bugetului asigurarilor sociale de stat de
persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. IV si alin. (2), casele
teritoriale de pensii procedeaza la aplicarea masurilor de
executare silita pentru Tncasarea sumelor cuvenite, conform
dispozitiilor legale privind executarea creantelor bugetare.

Art. 44. — (1) Neplata contributiei de asigurari sociale la
termenele prevazute la art. 40 genereaza plata unor dobéanzi si
penalitati de intarziere calculate pentru fiecare zi de intarziere,
pana la data achitarii sumei datorate, inclusiv.

(2) Cota dobanzilor si penalitatilor de intarziere, prevazute la
alin. (1), se stabileste potrivit reglementarilor privind executarea
creantelor bugetare.

(3) Sumele reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere
se fac venit la bugetul asigurarilor sociale de stat si se
calculeaza fara zecimale, prin rotunijire la leu.

(4) Calculul dobanzilor si penalitatilor de intarziere,
evidentierea in contabilitate si urmarirea platii acestora se fac
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de angajator, de institutia abilitata de lege sa efectueze plati din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de institutia care efectueaza
plata ajutoarelor lunare acordate persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) pct. V sau de institutia care efectueaza plata
indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate, dupé caz.

(5) Calculul dobanzilor si penalitatilor de intarziere pentru
asiguratii cu declaratie individuala de asigurare sau contract de
asigurare sociala se efectueaza de casele teritoriale de pensii.

(6) Dispozitiile prezentei legi referitoare la neplata contributiei
de asigurari sociale se completeaza cu prevederile legale privind
executarea creantelor bugetare.

Art. 45. — (1) Perioadele in care persoanele asigurate pe
baza de declaratie individuala de asigurare sau contract de
asigurare sociala nu au achitat contributia de asigurari sociale
datorata nu se valorifica la stabilirea pensiilor pana la achitarea
acesteia, inclusiv a dobanzilor si penalitatilor de intarziere
aferente.

(2) In cazul in care asiguratii aflati in situatia prevazuta la
art. 6 alin. (1) pct. IV au achitat contributia de asigurari sociale
pentru perioadele pentru care aceasta nu se datora, contributia
nu se restituie, iar stagiul de cotizare realizat se valorifica la
stabilirea prestatiilor de asigurari sociale.

Art. 46. — Asiguratii care fac dovada ca nu se mai regasesc
in situatiile pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit art. 6
alin. (1) pct. IV, au obligatia sa depuna la casele teritoriale de
pensii, in termen de 30 de zile de la modificarea situatiei,
formularul-tip de Tncetare a asigurarii individuale la sistemul
public de pensii.

Art. 47. — (1) Contractul de asigurare sociala poate fi reziliat
la initiativa oricareia dintre parti, conform clauzelor prevazute in
contract.

(2) In cazul rezilierii contractului de asigurare sociala,
contributiile de asigurari sociale achitate nu se restituie, iar
stagiul de cotizare realizat se valorifica la stabilirea dreptului de
pensie. A

Art. 48. — (1) In sistemul public de pensii, stagiul de cotizare
se constituie din insumarea perioadelor pentru care s-a datorat
contributia la bugetul asigurarilor sociale de stat de catre
angajator si asigurat sau, dupé caz, s-a datorat si platit de catre
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV si VI si alin. (2).

(2) Stagiul de cotizare corespunzator contributiei de asigurari
sociale datorate in conditiile art. 31 alin. (5) se determina prin
aplicarea asupra perioadei de cotizare a raportului dintre cota
de contributie individuala de asigurari sociale si cota de
contributie de asigurari sociale aprobata pentru locurile de
munca in conditii normale.

Art. 49. — (1) In sistemul public de pensii se asimileaza
stagiului de cotizare si perioadele necontributive, denumite in
continuare perioade asimilate, in care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar,
organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor respective,
cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

c) a satisfacut serviciul militar ca militar Tn termen sau militar
cu termen redus, pe durata legal stabilita, a fost concentrat,
mobilizat sau in prizonierat;

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 — 1 ianuarie 2006
de indemnizatii de asigurari sociale, acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de
concediu pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
accident de munca si boli profesionale;

f) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

g) a fost elev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie
sau student al unei institutii de invatdmant din sistemul de
aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala pentru

formarea cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
exceptia liceului militar.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de
invatamant superior, conform prevederilor alin. (1) lit. b),
beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure
perioade de studii, la alegere.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de
perioadele asimilate daca in aceste perioade nu au realizat
stagii de cotizare in conditiile prezentei legi.

(4) Perioadele asimilate prevazute la alin. (1) se valorifica
pentru obtinerea prestatiilor de asigurari sociale in conditiile
prevazute de prezenta lege.

Art. 50. — (1) Stagiul de cotizare se certifica asiguratilor, din
oficiu, o data la 2 ani, de CNPP si de casele de pensii sectoriale.

(2) Stagiul de cotizare se certifica si la cererea asiguratilor,
contra cost. Tariful serviciului respectiv se stabileste anual de
CNPP si casele de pensii sectoriale.

CAPITOLUL IV
Pensii

Art. 51. — In sistemul public de pensii se acorda urmétoarele
categorii de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia anticipata;

C) pensia anticipata partiala;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

SECTIUNEA 1
Pensia pentru limita de varsta

Art. 52. — Pensia pentru limitd de varsta se cuvine
persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarrii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim
de cotizare sau in specialitate, dupa caz, prevazute de prezenta
lege.

Art. 53. — (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de
ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei. Atingerea acestei
varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de
pensionare, conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru
femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeaza prin cresterea stagiului minim de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

(3) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru
femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

Art. 54. — (1) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1)
pct. | lit. ¢), varsta standard de pensionare este de 60 de ani,
atat pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestei varste
se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare,
conform esalonarii prevazute in anexa nr. 6.

(2) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢), stagiul minim de cotizare Tn specialitate este de 20 de ani,
atat pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu
se realizeaza prin cresterea stagiului minim de cotizare in
specialitate, conform esalonarii prevazute in anexa nr. 6.

(3) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ), stagiul complet de cotizare este de 30 de ani, atat pentru
femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 6.

Art. 55. — (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de
cotizare au dreptul la pensie pentru limita de varsta, cu
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reducerea varstelor standard de pensionare, dupa cum
urmeaza:

a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au
realizat stagii de cotizare in conditii deosebite de muncs;

Stagiul de cotizare Reducerea varstei standard de pensionare cu:
realizat in conditii
speciale Ani Luni
(ani impliniti)
20 10 —
21 10 6
22 1 —
23 1" 6
24 12 —
25 12 6
26 de ani si peste 13 —

Tabelul nr. 1
Stagiul de cotizare Reducerea varstei standard de pensionare cu:
realizat in conditii
deosebite Ani Luni
(ani Tmpliniti)

6 1 —
8 1 6
10 2 —
12 2 6
14 3 —
16 3 6
18 4 —
20 4 6
22 5 —
24 5 6
26 6 —
28 6 6
30 7 —
32 7 6
35 8 —

b) conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au
realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in alte
conditii de munca prevazute la art. 29 alin. (2) si in conditii
speciale prevazute la art. 30 alin. (1);

Tabelul nr. 2
Stagiul de cotizare Reducerea varstei standard de pensionare cu:
realizat Tn conditii
speciale Ani Luni
(ani Tmpliniti)

2 1 —
3 1 6
4 2 —
5 2 6
6 3 —
7 3 6
8 4 —
9 4 6
10 5 —
1" 5 6
12 6 —
13 6 6
14 7 —
15 7 6
16 8 —
17 8 6
18 9 —
19 9 6

) cu cate 6 luni, pentru fiecare an de privare de libertate, de
deportare in strainatate, dupa data de 23 august 1944, si/sau
de prizonierat, in situatia persoanelor carora le-au fost stabilite
drepturi privind vechimea in munca, in conditiile prevazute la
art. 1 alin. (1) lit. a}—c) si la alin. (2) din Decretul-lege nr. 118/1990,
republicat.

(2) Persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. c)
beneficiaza de reducerile prevazute la alin. (1), daca au realizat
stagiul minim de cotizare in specialitate prevazut in anexa nr. 6.

Art. 56. — (1) Fac exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1)
lit. b) persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel
putin 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 30 alin. (1)
lit. @) sif).

(2) Pentru persoanele prevazute la alin. (1), reducerea
varstei standard de pensionare este de:

a) 20 de ani, pentru cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. a);

b) 15 ani, pentru cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. f).

(3) Varsta standard de pensionare redusa potrivit
prevederilor alin. (2) lit. a) nu poate fi mai mica de 45 de ani.

(4) Varsta standard de pensionare redusa potrivit alin. (2)
lit. b) nu poate fi mai mica de 50 de ani, cu exceptia balerinilor
si acrobatilor pentru care varsta de pensionare nu poate fi mai
mica de 40 de ani pentru femei si 45 de ani pentru barbati.

(5) Stagiul complet de cotizare pentru persoanele prevazute
la alin. (1) este de 30 de ani.

Art. 57. — (1) Fac exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1)
lit. b) si persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel
putin 15 ani in zona | de expunere la radiatii sau de cel putin
17 ani in zona a ll-a de expunere la radiatii, in locurile de munca
prevazute la art. 30 alin. (1) lit. b).

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta indiferent de varsta.

(3) Pentru persoanele prevazute la alin. (1), stagiul complet
de cotizare este de 22 ani si 6 luni, Tn cazul celor care au
desfasurat activitate Th zona | de expunere la radiatii, respectiv
de 25 de ani si 6 luni, in cazul celor care au desfasurat activitate
in zona a ll-a de expunere la radiatii.

Art. 58. — Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare
in conditi de handicap preexistent calitati de asigurat
beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare
prevazute in anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap, dupa
cum urmeaza:

a) cu 15 ani, n situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au
realizat, Tn conditile handicapului preexistent calitatii de
asigurat, cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat,
daca au realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii
de asigurat, cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca
au realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii de
asigurat, stagiul complet de cotizare.
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Art. 59. — Nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limita de
varsta, indiferent de varsta, daca au realizat ca nevazator cel
putin o treime din stagiul complet de cotizare.

Art. 60. — (1) Reducerile varstelor standard de pensionare
prevazute la art. 55, precum si cele prevazute de alte acte
normative pot fi cumulate fara ca reducerea totala sa fie mai
mare de 13 ani.

(2) Varstele de pensionare reduse in conditiile alin. (1) nu
pot fi mai mici de 50 de ani pentru femei si de 52 de ani pentru
barbati, respectiv de 45 de ani pentru persoanele prevazute la
art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢).

Art. 61. — (1) In situatia personalului aeronautic civil navigant
profesionist din aviatia civila din Romania, prevederile art. 55
alin. (1) lit. b) se aplicd numai in conditiile realizarii numarului
minim de ore de zbor, salturi sau starturi aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 581/2001 privind criterile de iTncadrare a
personalului navigant din aviatia civild Tn conditii speciale de
munca.

(2) Activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele | si Il de expunere
la radiatii sunt cele aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 583/2001 privind stabilirea criteriilor de fincadrare a
activitatilor de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare din zonele | si Il de expunere la radiatii.

(3) Activitatile din anexa nr. 2, avizate Tn conditii speciale de
munca, realizate in unitatile din anexa nr. 3 se considera in
conditii speciale de munca numai daca acestea se desfasoara
pe durata programului normal de lucru dintr-o luna.

SECTIUNEA a 2-a

Pensia anticipata

Art. 62. — (1) Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani
inaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare, persoanelor
care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare
decat stagiul complet de cotizare prevazut de prezenta lege.

(2) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. c), pentru obtinerea pensiei anticipate, pe langa conditiile
prevazute la alin. (1), este necesara si realizarea stagiului minim
de cotizare in specialitate, prevazut in anexa nr. 6, sSi care se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt trecute in rezerva/au incetat raporturile de serviciu
ca urmare a Tmplinirii limitei de varstd in grad prevazute de
statutul cadrelor militare/politistilor/functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare sau ca urmare a
reorganizarii unor unitati si a reducerii unor functii din statele de
organizare, precum si pentru alte motive sau nevoi ale
institutiilor din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale;

b) sunt trecute in rezerva sau direct in retragere/au incetat
raporturile de serviciu ca urmare a clasarii ca inapt sau apt
limitat pentru serviciul militar/serviciu de catre comisiile de
expertiza medico-militara.

(3) La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii
pensiei anticipate nu se iau in considerare perioadele asimilate
prevazute la art. 49 alin. (1) lit. a)—c) si g).

(4) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste Tn aceleasi
conditii in care se stabileste cel al pensiei pentru limita de varsta.

Art. 63. — La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei
standard de pensionare prevazute la art. 62 alin. (1) nu poate fi
cumulata cu nicio alta reducere reglementata de prezenta lege
sau de alte acte normative.

Art. 64. — (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea
pensiei pentru limita de varsta, pensia anticipata se transforma
in pensie pentru limitd de varstd si se recalculeaza prin
adaugarea perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de
cotizare realizate in perioada de suspendare a platii pensiei
anticipate.

(2) Transformarea pensiei anticipate in pensie pentru limita
de varsta, in conditiile prevazute la alin. (1), se face din oficiu.

SECTIUNEA a 3-a
Pensia anticipata partiala

Art. 65. — (1) Pensia anticipata partiala se cuvine, cu cel mult
5 ani inaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum
si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la
8 ani.

(2) In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. c), pentru obtinerea pensiei anticipate partiale, pe langa
conditiile prevazute la alin. (1), este necesara si realizarea
stagiului minim de cotizare n specialitate, prevazut in anexa
nr. 6, si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt trecute Tn rezerva/au incetat raporturile de serviciu
ca urmare a Tmplinirii limitei de varsta in grad prevazute de
statutul cadrelor militare/politistilor/functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare sau ca urmare a
reorganizarii unor unitati si a reducerii unor functii din statele de
organizare, precum si pentru alte motive sau nevoi ale
institutiilor din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale;

b) sunt trecute in rezerva sau direct in retragere/au incetat
raporturile de serviciu ca urmare a clasarii ca inapt sau apt
limitat pentru serviciul militar/serviciu de catre comisiile de
expertiza medico-militara.

(3) La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii
pensiei anticipate partiale nu se iau in considerare perioadele
asimilate prevazute la art. 49 alin. (1) lit. a)—c) si g).

(4) Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din
cuantumul pensiei pentru limita de varsta care s-ar fi cuvenit,
prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare luna de
anticipare, pana la indeplinirea conditiilor pentru obtinerea
pensiei pentru limita de varsta.

(5) Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani in zonele
afectate de poluarea remanenta datorita extractiei si prelucrarii
minereurilor neferoase cu continut de cupru, plumb, sulf,
cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, clor, respectiv Baia Mare,
Copsa Mica si Zlatna, pe o raza de 8 km in jurul acestor
localitati, beneficiaza de reducerea véarstei standard de
pensionare cu 2 ani fara penalizarea prevazuta la alin. (4).

(6) Prevederile alin. (5) se aplica pana la data de
31 decembrie 2030.

Art. 66. — La acordarea pensiei anticipate partiale,
reducerea varstei standard de pensionare prevazute la art. 65
alin. (1) nu poate fi cumulata cu nicio alta reducere reglementata
de prezenta lege sau de alte acte normative.

Art. 67. — (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea
pensiei pentru limitd de varsta, pensia anticipaté partiald se
transforma in pensie pentru limité de varsta si se recalculeaza
prin eliminarea diminuarii prevazute la art. 65 alin. (4) si prin
adaugarea perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de
cotizare realizate Tn perioada de suspendare a platii pensiei
anticipate partiale.

(2) Transformarea pensiei anticipate partiale in pensie pentru
limita de varsta, in conditiile prevazute la alin. (1), se face din
oficiu.
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SECTIUNEA a 4-a
Pensia de invaliditate

Art. 68. — (1) Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor
care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de
munca, din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform
legii;

b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA,;

¢) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu
munca.

(2) Beneficiaza de pensie de invaliditate, in conditiile
prevazute la alin. (1), si persoanele care se afla in situatiile
prevazute la art. 49 alin. (1) lit. c) si g).

(3) Au dreptul la pensie de invaliditate, in conditiile prevazute
la alin. (1) lit. a), si elevii, ucenicii si studentii care si-au pierdut
total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, ca urmare
a accidentelor de munca sau bolilor profesionale survenite Tn
timpul si din cauza practicii profesionale.

(4) Persoanele care si-au pierdut total sau cel putin jumatate
din capacitatea de munca si marii mutilati, ca urmare a
participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989
ori in legaturd cu evenimentele revolutionare din decembrie
1989, care erau cuprinsi intr-un sistem de asigurari sociale
pensie de invaliditate Tn aceleasi conditii in care se acorda
pensia de invaliditate persoanelor care au suferit accidente de
munca.

Art. 69. — Tn raport cu gradul de reducere a capacitatii de
munca, invaliditatea este:

a) de gradul |, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii
de munca si a capacitatii de autoingrijire;

b) de gradul ll, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii
de munca, cu pastrarea capacitatii de autoingrijire;

c) de gradul lll, caracterizata prin pierderea a cel putin
jumatate din capacitatea de munca, persoana putdnd sa
presteze o activitate profesionala, corespunzatoare a cel mult
jumatate din timpul normal de munca.

Art. 70. — (1) Criteriile si normele pe baza carora se face
incadrarea in gradele |, Il si lll de invaliditate se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de
Informatii, dupa caz, cu avizul Ministerului Sanatatii, care va fi
adoptata n termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentului alineat.

(2) CNPP si casele de pensii sectoriale, prin intermediul
Institutului National de Expertizd Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca si al comisiilor centrale de expertiza
medico-militara ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de Informatii,
dupéa caz, organizeaza, indruma si controleaza activitatea de
expertizd medicala si recuperare a capacitatii de munca.

Art. 71. — (1) Evaluarea capacitatii de munca, in vederea
stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, de catre
medicul specializat in expertiza medicala a capacitatii de munca
din cadrul CNPP, denumit in continuare medic expert al
asigurarilor sociale, iar in cazul persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) pct. I lit. c), de catre comisiile de expertiza medico-
militara de pe langa spitalele din sistemul de aparare national,
ordine publica si siguranta nationala.

(2) Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si
documentele medicale ale solicitantului se depun la cabinetul
de expertizd medicala a capacitatii de munca din cadrul casei
teritoriale de pensii competente, in functie de domiciliul
solicitantului, sau, dupa caz, la comisiile de expertiza medico-
militara de pe langa spitalele din sistemul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala.

(3) Tn urma examinarii clinice si analizarii documentelor
medicale, medicul expert al asigurarilor sociale completeaza
raportul de expertizd medicald a capacitatii de munca si emite
decizia medicala asupra capacitati de munca. in cazul
persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢), comisiile de
expertiza medico-militara de pe l1anga spitalele din sistemul de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala emit
decizii medicale de incadrare intr-un grad de invaliditate, care
vor fi avizate de comisia centrala de expertiza medico-militara a
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor sau a Serviciului Roman de Informatii, dupa caz.

(4) Tn situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale
prevazute la alin. (3), sunt necesare investigatii sau examinari
de specialitate suplimentare, medicul expert al asigurarilor
sociale propune, dupa caz, prelungirea duratei concediului
pentru incapacitate temporaré de munca, in conditiile legii.

(5) Decizia medicala prevazuta la alin. (3) se emite in termen
de 45 de zile de la data inregistrarii cererii si se comunica Tn
termen de 5 zile de la emitere. In situatiile prevazute la alin. (4),
termenul de emitere a deciziei medicale se prelungeste
corespunzator.

(6) Decizia medicala asupra capacitatii de munca poate fi
contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, la comisiile
medicale de contestatii sau la comisiile centrale de expertiza
medico-militara ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de Informatii,
dupa caz.

(7) Comisiile medicale de contestatii functioneaza in cadrul
centrelor regionale de expertizd medicala a capacitatii de munca
si Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca.

(8) Contestatia prevazuta la alin. (6) se solutioneaza in
termen de 45 de zile de la Tnregistrare. Decizia emisa in
solutionarea contestatiei se comunica in termen de 5 zile de la
data solutionarii.

(9) Deciziile comisiilor medicale de contestatii si ale comisiilor
centrale de expertiza medico-militara ale Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului
Romén de Informatii date in solutionarea contestatiilor
prevazute la alin. (8) pot fi atacate la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile de la comunicare.

(10) Deciziile medicale asupra capacitatii de munca, precum
si deciziile prevazute la alin. (9) necontestate in termen raméan
definitive.

Art. 72. — In vederea efectudrii de investigatii si examinari de
specialitate suplimentare, CNPP, prin institutiile subordonate,
poate incheia contracte de prestari de servicii medicale cu unitati
sanitare de specialitate, Tn conditiile legii.

Art. 73. — (1) Persoanele care si-au pierdut capacitatea de
munca din cauza unor boli obisnuite sau a unor accidente care
nu au legatura cu munca beneficiaza de pensie de invaliditate
daca au realizat stagiul de cotizare necesar in raport cu varsta,
conform tabelului nr. 3.
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Tabelul nr. 3
Varsta persoanei la data emiterii Stagiul de cotizare necesar
deciziei medicale asupra capacitatii 9 (ani)
de munca
pana la 20 ani 1
de la 20—23 ani 2
23—25 ani 3
25—29 ani 6
29—33 ani 9
33—37 ani 11
37—41 ani 14
41—45 ani 17
45—49 ani 20
49—53 ani 23
53—57 ani 25
57—60 ani 26
Peste 60 de ani 27

(2) Au dreptul la pensie de invaliditate si persoanele
prevazute la art. 58 lit. a) si b) si art. 59, daca au realizat cel
putin jumatate din stagiul de cotizare necesar prevazut in tabelul
nr. 3.

Art. 74. — Au dreptul la pensie de invaliditate, indiferent de
stagiul de cotizare realizat, persoanele prevazute la art. 68
alin. (1) lit. a) si b), alin. (2), (3) si (4).

Art. 75. — (1) La stabilirea pensiei de invaliditate se acorda
un stagiu potential, determinat ca diferenta intre stagiul complet
de cotizare prevazut in anexa nr. 5 sau, dupa caz, anexa nr. 6
si stagiul de cotizare realizat pana la data acordarii pensiei de
invaliditate.

(2) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) nu poate fi mai
mare decat stagiul de cotizare pe care persoana Il-ar fi putut
realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate pana la
implinirea varstei standard de pensionare, prevazuta in anexa
nr. 5 sau, dupa caz, anexa nr. 6, la care poate solicita pensie
pentru limita de varsta.

Art. 76. — (1) In situatia gradului Ill de invaliditate, stagiul
potential prevazut la art. 75 alin. (1) se acordd numai
persoanelor prevazute la art. 74.

(2) Persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare ca
nevazator sau in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat li se acorda un stagiu potential, determinat ca diferenta
intre stagiile de cotizare cerute de art. 58 si 59 si stagiile de
cotizare realizate pana la data acordarii pensiei de invaliditate.

Art. 77. — (1) Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul |
de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o indemnizatie
pentru insotitor, Tn cuantum fix.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru Tnsotitor reprezinta 80%
din valoarea unui punct de pensie, stabilitd in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru insotitor se suporta de la bugetul de
stat.

Art. 78. — (1) Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii
medicale periodic, in functie de afectiune, la intervale cuprinse
intre un an si 3 ani, pana la implinirea varstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul expert al
asigurarilor sociale sau, dupa caz, de catre comisiile centrale de
expertiza medico-militara.

(2) Dupa fiecare revizuire medicala, medicul expert al
asigurarilor sociale, respectiv comisiile centrale de expertiza
medico-militard emit o noua decizie medicala asupra capacitatii
de munc3, prin care se stabileste, dupé caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

c¢) redobéandirea capacitatii de munca.

(3) Dreptul la pensie de invaliditate se modifica sau
inceteaza incepand cu luna urmatoare celei in care s-a emis
decizia medicala asupra capacitatii de munca, emisa in urma
revizuirii medicale.

(4) Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la
revizuirea medicala atrage suspendarea platii pensiei incepand
cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea
medicala sau, dupa caz, incetarea platii pensiei, in conditiile
legii.

(5) Revizuirea medicala se poate efectua si la cererea
pensionarilor, daca starea sanatatii lor s-a imbunatatit sau, dupa
caz, s-a agravat.

(6) Decizia medicala asupra capacitatii de munca emisa la
revizuirea medicalé urmeaza aceleasi proceduri de contestare
si solutionare, conform prevederilor art. 71.

Art. 79. — (1) Nu mai sunt supusi revizuirii medicale
pensionarii de invaliditate care:

a) prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea
de munca;

b) au implinit varstele standard de pensionare prevazute de
prezenta lege;

) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta standard
de pensionare si au realizat stagiile complete de cotizare,
conform prezentei legi.

(2) Constatarea situatiilor prevazute la alin. (1) lit. a) se face
numai cu avizul Institutului National de Expertizd Medicala si
Recuperarea Capacitatii de Munca sau al comisiilor centrale de
expertiza medico-militara ale Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de
Informatii, dupa caz.

Art. 80. — (1) Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperarea Capacitati de Munca, centrele regionale de
expertiza medicald a capacitatii de munca sau comisiile centrale
de expertizad medico-militara ale Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de
Informatii pot convoca pentru expertizare pensionarul de
invaliditate. Concluziile expertizarii sunt obligatorii si definitive.

(2) Neprezentarea la Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca, la centrele
regionale de expertizd medicald a capacitatii de munca sau la
comisiile centrale de expertiza medico-militara ale Ministerului
Aparéarii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si
Serviciului Roman de Informatii, din motive imputabile
pensionarului, atrage suspendarea platii pensiei.

(3) Suspendarea platii pensiei prevazute la alin. (2) se face
incepand cu luna urmatoare celei in care neprezentarea s-a
comunicat catre casa teritoriala de pensii sau catre casa de
pensii sectoriala, dupa caz.

Art. 81. — (1) Pensionarii de invaliditate, cu exceptia celor
prevazuti la art. 79 alin. (1), sunt obligati s& urmeze programele
recuperatorii intocmite de medicul expert al asigurarilor sociale
care a emis decizia medicald asupra capacitatii de munca, in
vederea reintegrarii socioprofesionale.

(2) Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a
obligatiei prevazute la alin. (1) atrage suspendarea platii pensiei
incepand cu luna urmatoare constatarii.

(3) Casele teritoriale de pensii si casele de pensii sectoriale
efectueaza controlul asupra respectarii programelor
recuperatorii, pe baza normelor metodologice emise.
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(4) Suspendarea platii pensiei inceteaza cu luna urmatoare
reluarii sau, dupa caz, inceperii programelor recuperatorii.

Art. 82. — (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea
pensiei pentru limitd de varsta, pensia de invaliditate devine
pensie pentru limita de varsta.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) se acorda, din oficiu,
cuantumul cel mai avantajos.

(3) Indemnizatia pentru insotitor prevazuta la art. 77 se
mentine si pe durata acordarii pensiei pentru limita de varsta.

SECTIUNEA a 5-a
Pensia de urmas

Art. 83. — Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului
supravietuitor, daca sustinatorul decedat era pensionar sau
indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Art. 84. — Copiii au dreptul la pensie de urmas:

a) pana la varsta de 16 ani;

b) daca Tisi continua studiile intr-o forma de nvatamant
organizata potrivit legii, pana la terminarea acestora, fara a
depasi varsta de 26 de ani;

c) pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta
s-a ivit in perioada in care se aflau in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) sau b).

Art. 85. — (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de
urmas pe tot timpul vietii, la implinirea varstei standard de
pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani.

(2) In cazul in care durata casatoriei este mai mica de 15 ani,
dar de cel putin 10 ani, cuantumul pensiei de urmas cuvenit
sotului supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna,
respectiv cu 6,0% pentru fiecare an de casatorie in minus.

Art. 86. — (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de
urmas, indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid de
gradul | sau ll, daca durata casatoriei a fost de cel putin un an.

(2) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas,
indiferent de véarsta si de durata casatoriei, daca decesul sotului
sustinator s-a produs ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale si daca nu realizeaza venituri lunare
dintr-o activitate profesionala pentru care asigurarea este
obligatorie ori daca acestea sunt mai mici de 35% din castigul
salarial mediu brut, prevazut la art. 33 alin. (5).

Art. 87. — Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 85 si la art. 86 alin. (1) beneficiaza de pensie
de urmas pe o perioada de 6 luni de la data decesului, daca in
aceasta perioada nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate
profesionala pentru care asigurarea este obligatorie sau daca
acestea sunt mai mici de 35% din céstigul salarial mediu brut,
prevazut la art. 33 alin. (5).

Art. 88. — Sotul supravietuitor care are in ingrijire, la data
decesului sustinatorului, unul sau mai multi copii in varsta de
pana la 7 ani, beneficiaza de pensie de urmas pana la data
implinirii de catre ultimul copil a varstei de 7 ani, Tn perioadele
in care nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate
profesionala pentru care asigurarea este obligatorie sau daca
acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut,
prevazut la art. 33 alin. (5).

Art. 89. — (1) Pensia de urmas se stabileste, dupa caz, din:

a) pensia pentru limita de varsta aflata in plata sau la care ar
fi avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul |, in cazul in care decesul
sustinatorului a survenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta.

(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din
punctajul mediu anual realizat de sustinator, aferent pensiei
prevazute la alin. (1), in functie de numarul urmasilor indreptatiti,
astfel:

a) 50% — pentru un singur urmas;

b) 75% — pentru 2 urmasi;

¢) 100% — pentru 3 sau mai multi urmasi.

Art. 90. — Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de
ambii parinti, se stabileste prin insumarea drepturilor de pensie
de urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Art. 91. — In cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se
recalculeaza in conformitate cu dispozitiile art. 89 alin. (2).

Art. 92. — Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie
proprie si indeplineste conditiile prevazute de lege pentru
obtinerea pensiei de urmas dupa sotul decedat poate opta
pentru cea mai avantajoasa pensie.

Art. 93. — Persoanele prevazute la art. 84 lit. ¢) si la art. 86
alin. (1) sunt expertizate, revizuite medical si au obligatia de a
urma programele recuperatorii, conform reglementarilor
prevazute pentru pensia de invaliditate.

SECTIUNEA a 6-a
Calculul pensiilor

Art. 94. — (1) Cuantumul pensiei se determina prin
inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat cu
valoarea unui punct de pensie.

(2) La determinarea cuantumului pensiei conform alin. (1) si
a cuantumului indemnizatiei pentru insotitor prevazute la art. 77
alin. (2), fractiunile de leu se intregesc la un leu in favoarea
pensionarului.

Art. 95. — (1) Punctajul mediu anual realizat de asigurat se
determind prin impartirea numarului de puncte rezultat din
insumarea punctajelor anuale ale asiguratului la numarul de ani
corespunzator stagiului complet de cotizare, prevazut in anexa
nr. 5 sau, dupa caz, anexa nr. 6.

(2) In situatia persoanelor prevazute la art. 56—59, la
stabilirea punctajului mediu anual se iau in considerare stagiile
de cotizare complete prevazute la aceste articole.

(3) in cazul persoanelor care realizeaza stagii de cotizare in
mai multe situatii, pentru care legea prevede stagii complete de
cotizare diferite, punctajul mediu anual se determina prin
insumarea punctajelor medii anuale calculate corespunzator
stagiilor complete de cotizare prevazute de prezenta lege,
pentru fiecare dintre situatiile respective.

(4) La calcularea punctajului mediu anual, a punctajului anual
si a punctajului lunar se utilizeaza 5 zecimale.

Art. 96. — (1) Punctajul anual al asiguratului se determina
prin impartirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul
calendaristic respectiv.

(2) Punctajul lunar se calculeaza prin raportarea castigului
salarial brut/solda bruta sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale, la castigul salarial mediu brut din luna respectiva,
comunicat de Institutul National de Statistica.

(3) In situatia asiguratului care contribuie la un fond de pensii
administrat privat, punctajul lunar stabilit in conditiile prezentei
legi se corecteaza cu raportul dintre contributia datorata la
sistemul public de pensii si contributia prevazuta de lege pentru
conditii normale de lucru.

(4) Pentru lunile pentru care Institutul National de Statistica
inca nu a comunicat céastigul salarial mediu brut se utilizeaza,
pentru intreaga luna, ultimul céastig salarial mediu brut
comunicat.

Art. 97. — (1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea
punctajului lunar al asiguratului se utilizeaza:

a) cuantumul pensiei de invaliditate, in situatia prevazuta la
art. 49 alin. (1) lit. a);

b) 25% din castigul salarial mediu brut lunar din perioadele
respective, in situatiile prevazute la art. 49 alin. (1) lit. b), c), f)
si g);

¢) cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca, in situatiile prevazute la art. 49 alin. (1) lit. ).
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(2) Tn cazul persoanelor care beneficiazd de perioadele
asimilate prevazute la art. 49 alin. (1) lit. a) si care, Tn aceeasi
perioada, obtin venituri pentru care se datoreaza contributia de
asigurari sociale, la calculul punctajului lunar al asiguratului se
iau in considerare, prin cumulare, aceste venituri si cele stabilite
pentru perioadele asimilate.

Art. 98. — (1) Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in
drept sa obtina o pensie de invaliditate, punctajul lunar este de:

a) 0,70 puncte pentru gradul | de invaliditate;

b) 0,55 puncte pentru gradul Il de invaliditate;

c) 0,35 puncte pentru gradul lll de invaliditate.

(2) Pentru perioadele in care persoana a fost somer, la
determinarea punctajului lunar se iau in considerare drepturile
banesti lunare acordate care au constituit baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale.

(3) Se excepteaza de la prevederile alin. (2) persoanele care
beneficiaza de plati compensatorii, pentru care s-a achitat
contributia din bugetul asigurarilor pentru somaj. in acest caz, la
determinarea punctajului lunar se utilizeazad suma obtinuta in
urma aplicarii asupra drepturilor primite a raportului dintre cota
de contributie individuala de asigurari sociale si cota de
contributie de asigurari sociale aprobata pentru locurile de
munca in conditii normale.

(4) Pentru perioadele de asigurare realizate de catre
persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V, la determinarea
punctajului lunar se utilizeaza cuantumul ajutorului lunar care a
constituit baza de calcul a contributiei de asigurari sociale.

(5) In situatia asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. VI,
care au achitat numai contributia individuala de asigurari sociale,
la determinarea punctajului lunar se utilizeaza suma obtinuta in
urma aplicarii asupra venitului care a constituit baza de calcul a
contributiei individuale de asigurari sociale a raportului dintre
cota de contributie individuald de asigurari sociale si cota de
contributie de asigurari sociale aprobata pentru locuri de munca
in conditii normale.

Art. 99. — (1) Pentru asiguratii care au realizat stagiul minim
de cotizare si care contribuie la sistemul public de pensii dupa
implinirea varstei standard de pensionare prevazuta in anexa
nr. 5, punctajul lunar realizat in perioada respectiva se
majoreaza cu 0,5%.

(2) Pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢),
care au realizat stagiul minim de cotizare Tn specialitate si care
contribuie la sistemul public de pensii dupa implinirea varstei
standard de pensionare prevazuta in anexa nr. 6, punctajul lunar
realizat Tn perioada respectiva se majoreaza cu 0,5%.

(3) Majorarea punctajului lunar prevazuta la alin. (1) si (2) nu
se acorda pentru perioadele in care se cumuleaza pensia cu
venituri de natura salariala.

Art. 100. — Persoanele care au desfasurat activitati in locuri
de munca incadrate in grupele | si a ll-a de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii, beneficiaza de majorarea punctajelor lunare realizate in
perioadele respective, dupa cum urmeaza:

a) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa a Il-a de munca, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca
incadrate in conditii deosebite, potrivit legii;

b) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa | de munca, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca
incadrate in conditii speciale, potrivit legii;

c¢) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri Tncadrate in alte conditii de munca, potrivit legii.

Art. 101. — CNPP si casele de pensii sectoriale comunica
asiguratilor punctajul anual si punctajul cumulat pentru
perioadele de cotizare, in conditiile art. 50.

Art. 102. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de pensie este de 732,8 lei.

(2) Valoarea punctului de pensie se majoreaza anual cu
100% din rata inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea
reala a castigului salarial mediu brut, realizat pe anul precedent.

(3) In situatia in care unul dintre indicatorii prevazuti la
alin. (2), realizati pe anul precedent, are valoare negativa, la
stabilirea valorii punctului de pensie se utilizeaza indicatorul cu
valoare pozitiva.

(4) In situatia Tn care indicatorii prevazuti la alin. (2), realizati
pe anul precedent, au valori negative, se pastreaza ultima
valoare a punctului de pensie.

(5) Incepand cu anul 2021, valoarea punctului de pensie se
majoreaza anual cu 100% din rata inflatiei, la care se adauga
45% din cresterea reala a salariului mediu brut, realizate pe anul
precedent. Procentul din cresterea realé a salariului mediu brut,
luat in considerare la majorarea anuala a valorii punctului de
pensie, se reduce gradual cu cate 5% in fiecare an.

(6) Incepand cu anul 2030, valoarea punctului de pensie se
majoreaza anual cu 100% din rata inflatiei realizata pe anul
precedent.

SECTIUNEA a 7-a
Stabilirea si plata pensiilor

Art. 103. — (1) Pensia se acorda la cererea persoanei
indreptatite, a tutorelui sau a curatorului acesteia, a persoanei
careia i s-a incredintat sau i s-a dat in plasament copilul minor,
dupa caz, depusa personal ori prin mandatar desemnat prin
procura speciala.

(2) Cererea de pensionare, impreuna cu actele prin care se
dovedeste indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta lege,
se depune, incepand cu data indeplinirii acestor conditii, la casa
teritoriala de pensii competenta, in a carei raza domiciliaza
persoana. Pentru persoanele din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale, cererea de pensionare,
impreuna cu actele p