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PLAN DE ACTIUNE CJP Calarasi
-2025-

Obiectiv general: Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetatenilor

1 Elaborarea si Intocmirea si actualizarea, pe baza | 31.12.2025 | Gradul de cuprindere in planul
actualizarea necesitatilor transmise de celelalte anual a tuturor achizitilor 100% Director
Programului anual al compartimente, a programului publice efectuate in decursul executiv
achizitiilor publice anual al achizitiilor publice anului in cadrul CJP Calarasi adjunct

2 Cresterea calitatii in Organizarea, derularea si 31.12.2025 | Gradul de finalizare a economic
desfasurarea finalizarea procedurilor de procedurilor de atribuire a 100% Comp Achizitii
activitatilor de atribuire a contractelor de contractelor de achizitie Publice -
elaborare a achizitie publica (achizitii de publica consilier
documentatiei de produse, servicii sau lucrari) superior cu
atribuire a atributii de
contractelor de achizitii
achizitie publica publice

3 Asigurarea Realizarea achizitiilor directe si a 31.12.2025 | Gradul de realizare a
transparentei si achizitiilor publice prin achizitiilor publice prin SICAP 100%
integritatii procesului | mecanismul informatic pentru
de achizitie publica proceduri simplificate SICAP

4 Derularea contractelor | Urmarirea derularii contractelor 31.12.2025 | Gradul de urmarire a
de pana la finalizarea acestora derularii contractelor pana la 100%
achizitie publica incetarea producerii efectelor

acestora
5 Contribuirea la Preluarea de la compartimente a Lunar/ Gradul de raportare in termen Director




imbunatatirea

datelor necesare pntr calculul

Trimerl

'a CNPP a indicatorilor de

executiv

activitatii institutiei indicatorilor de performanta, semestrial | performanta Compartiment
prin activitati ca: centralizarea si verificarea Comunicare si
monitorizarea si acestora si raportarea in termen Relatii Publice
raportarea catre CNPP
indicatorilor de
performanta ai
institutiei, urmarirea
realizarii masurilor
dispuse de organele
de control ale CNPP si
Curtii de Conturi, etc.
Reducerea numarului | Stabilirea pensiilor si Lunar Pondere cazuri noi solutionate Director
de cereri de indemnizatiilor de caz nou in termen 95% executiv
pensionare solutionate luna Pondere cazuri nesolutionate adjunct -
peste termenul legal in termen 1% Directia
luna Timpul mediu de solutionare a Stabiliri
cererilor de inscriere noua la 45 zile Prestatii Sef
pensie Serviciu si
Reducerea numarului | Activitatea de recalculare a lunar Pondere recalculari restul
de cereri de pensiilor si indemnizatiilor la solutionate in termen 95% personalului
recalculare a pensiilor | cerere lunar Pondere recalculari Serviciului
solutionate peste nesolutionate in termen 2% Stabiliri
termenul legal Prestatii
Asigurarea efectudrii | Efectuarea modificarilor din oficiu | lunar Pondere modificari din oficiu Personalul CLO
corecte si la termen a 95%
modificarilor din
oficiu
Efectuarea corecta si | Asigurarea efectuarii corecte siin | lunar Gradul de efectuare in termen Director
la timp a evidentei si | termen a evidentei si raportarii a raportarilor 100% executiv
raportarilor in activitatii de stabiliri prestatii adjunct -
legatura cu activitatea Directia
de Stabiliri Prestatii Stabiliri
Prestatii Sef
Serviciu si

restul




personalului
Serviciului
Stabiliri
Prestatii
10 | Imbunatatirea Eficientizarea activitatii de plata a | lunar Nr. tranzactii efectuate Director
performantelor pensiilor si a altor drepturi de 1500 tranzactii/luna | executiv
activitatii de plati asigurari sociale. adjunct -
prestatii. Directia
Stabiliri
Prestatii
Personal Birou
Plati Prestatii
11 | Aplicarea prevederilor | Emiterea in termenul prevazut de | 31.12.2025 | Gradul de solutionare a Director
regulamentelor lege a deciziilor de pensie cererilor de stabilire a 95% executiv
comunitare si a nationala si comunitara pentru as pensiilor internationale adjunct -
acordurilor incheiate | iguratii care au realizat stagii de Directia
in domeniul cotizare, atat in sistemul public Stabiliri
asigurarilor si din Romania cat si in alte tari Prestatii
12 | securitatii sociale Activitatea de confirmare a 31.12.2025 | Gradul de solutionare a Insp.pr. Comp.
stagiului de cotizare realizat in cererilor de confirmare a 100% Pensii
Romania stagiului de cotizare realizat Internationale
in Romania
13 | Asigurarea evidentei si | Efectuarea raportarilor in legatura | La termenul | Gradul de efectuarea a
raportarii activitatii cu activitatea de stabilire a fixat de raportarilor 100%
de pensii pensiilor internationale CNPP
14 | internationale Elaborarea evidentei cererilor de lunar Gradul de realizare a
stabilire si recalculare a pensiilor evidentei 100%
comunitare intrate si solutionate si
a cererilor de confirmare a
stagiului de cotizare in Romania
intrate si solutionate
15 | Reprezentarea CJP Reprezentarea CJP Calarasi in 31.12.2025 | Gradul de reprezentare a Personalul
Calarasi in instanta, in | instanta, in litigiile cu asiguratii si institutiei in instantele de 100% Comp.Juridic
litigiile cu asiguratii si | pensionarii in toate fazele judecata aflat in
pensionarii procesuale subordinea
16 | Asigurarea avizarii Certificarea pentru legalitate a 31.12.2025 | Gradul de certificare a directa a




deciziilor emise de
conducerea institutiei,
a contractelor
incheiate, actelor
aditionale la
contracte, popririlor
asupra drepturilor de
pensie, etc.

ks

17

18

Asigurarea indrumarii
personalului institutiei
in vederea aplicarii
unitare a legislatiei in
domeniul pensiilor si
asigurarilor sociale de
stat si a controlului
actiunilor privind
recuperarea
drepturilor de pensie
incasate necuvenit

i
conducatorului
institutiei

19

20

21

22

Functionarea
conforma a activitatii
de Resurse Umane

23

Stabilirea conform
legislatiei in vigoare a

deciziilor emise de conducerea documentelor pentru care s-a 100%
institutiei, a contractelor solicitat avizul
incheiate, actelor aditionale la
contracte, poririlor asupra
derepturilor de pensie, etc.
Colaborarea si asistarea 31.12.2025 | Gradul de urmarire a
personalului Compartimentului respectarii legalitatii in 100%
Plati in efectuarea retinerilor din efectuarea popririlor din
pensii in calitate de tert poprit pensii
Indrumarea si controlarea 31.12.2025 | Gradul in care se realizeaza
actiunilor privind recuperarea indrumarea si controlul 100%
drepturilor de pensie incasate actiunilor efectuate pentru
necuvenit recuperarea drepturilor de
pensie incasate necuvenit
Elaborarea lucrarilor privind 31.12.2025 | Gradul de intocmire la termen
evidenta si miscarea personalului a lucrarilor privind evidenta, 100%
miscarea personalului
Activitatea de selectie, incadrare | 31.12.2025 | Gradul de intocmire corecta a
si promovare a personalului din documentelor privind selectia, 100%
cadrul Casei teritoriale de pensii incadrarea si promovarea
Calarasi personalului
 Tntocmirea si transmiterea la 31.12.2025 | Gradul de respectare a
termenele stabilite a informarilor, termenului de transmitere a 100%
raportarilor si a altor situatii raportarilor si corectitudinea
solicitate CNPP raportarilor
Intocmirea, completarea si 31.12.2025 | Gradul de intocmire,
gestionarea dosarelor persoanale completare la termen si 100%
ale salariatilor gestionare corecta a dosarelor
profesionale
Incadrarea personalului si 31.12.2025 | Gradul de incadrare si
stabilirea drepturilor salariale, stabilire corecta a drepturilor 100%

Cons.sup. din
cadrul Comp.
RU aflat in
subordinea
directa a
conducatorului
institutiei




C

vigoare

salariale

24 | Perfectionarea Elaborarea Planului anual de 31.12.2025 | Gradul de elaborare in termen
profesionala continua | perfectionar profesionala conform a Planului anual de 100%
a personalului CJP legislatiei in vigoare si a nevoilor perfectionare profesionala
Calarasi de perfectionare ale personalului
CJP Calarasi
25 | Depunerea Informarea angajatilor care au 31.12.2025 | Gradul de respectare a
declaratiilor de avere | obligatia depunerii declaratiilor de termenului de depunere a 100%
si a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, declaratiilor de avere si a
interese la termenele | consilierea acestora in declaratiilor de interese
prevazute de lege completarea acestora
26 | Imbunatatirea Elaborarea de comunicate, 31.12.2025 | Gradul de informare prin
sistemului de informari de presa si monitorizarea diseminare/difuzare a 100%
comunicare cu feed-back-ului si diseminare noutatilor legislative=Numarul
beneficiarii si cu /difuzare materiale informative de materiale informative,
reprezentantii mass- privind functionarea sistemului diseminate, difuzate/
media, pentru public de pensii, noutati Numarul de materiale
asigurarea unei legislative, etc. informative necesar a fi
imagini obiective a difuzate, diseminate
27 | activitatii institutiei. | Intalniri periodice, in cadrul 31.12.2025 | Gradul de participare la
Institutiei Prefectului, cu intalnirile periodice=Numar 100%
reprezentantii autoritatilor publice tipuri de informatii
locale. asimilate/Numar masuri luate
pentru diseminare informatii
catre angajati
28 Dezvoltarea sistemului de 31.12.2025 | Gradul de actualizare
comunicare bazat pe mijloace informatii pagina web 100%
electronice si asigurarea
disponibilitatii tuturor informatiilor
necesare pe pagina web a
institutiei
29 Activitatea de solutionare a semestrial | Gradul de solutionare a
petitiilor petitiilor=Numar petitii 100%

inregistarate/Numar petitii
solutionate in termenul

Director
executiv
Compartiment
Comunicare si
Relatii Publice




“Indicatori S TNt
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prevazut de Ordonata nr.
27/2002
30 | Obligativitatea Valorificarea in termen a biletelor | 31.12.2025 | Gradul de valorificare a Director
asigurarii unui climat | de tratament biletelor de tratament 85% executiv
profesional in relatiile Gradul de valorificare a adjunct
cu publicul si biletelor de tratament din 85% economic
comunicarea cu proprietatea CNPP (sucursale Comp sup.
beneficiarii ale Societatii de Tratament si GBT
Recuperare a Capacitatii de
Munca ,, TBRCM”
31 Stabilirea de debite in cazul 31.12.2025 | Gradul de recuperare a
calcularii eronate a contributiei debitelor din bilete de 100%
pentru biletul de tratament si tratament
luarea masurilor de recuperare
32 | Prevenirea Prevenirea accidentelor de munca | lunar Numar tablouri 2 tablouri
accidentelor de munca | si a bolilor profesionale, prevenire/persoana prevenire/persoana | Compartiment
si a bolilor consilierea angajatorului AMBP
profesionale in
conformitate cu trimestriall | Realizarea sesiunilor de 1 sesiune de
Programul Cadru de comunicare comunicare/trimest
Prevenire Fu
33 Verificarea implementarii lunar Nr. tablouri 1 tablou
recomandarilor de prevenire implementate/persoana implementat/persoa
na
34 | Acordarea prestatii de | Primirea si verificarea lunar Gradul de solutionare a
asigurare pentru documentelor depuse in vederea cererilor de acordare prestatii 100%

accidente de munca si
boli profesionale

acordarii de prestatii de asigurare
pentru accidente de munca si boli
profesionale (indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca,
indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca si
indemnizatia pentru reducerea
timpului de munca, compensatie
pentru atingerea integritatii,
despagubire in caz de deces) si a

de asigurare pentru accidente
de munca Compartiment AMBP




dispozitivelor medicale.

35 Asigura asistenta si consultanta lunar Gradul de asigurare a
contribuabililor, in vederea asistentei cu privire la 100%
recuperarii indemnizatiei pentru recuperarea indemnizatiei
incapacitate temporara de munca, pentru incapacitate
verificarea si vizarea concediilor temporara de munca
medicale
36 Procesarea formularelor europene | semestrial | Gradul de procesare a
si a documentelor justificative in formularelor europene si a 100%
vederea decontarii prestatiilor in documentelor justificative in
natura pentru lucratorii migranti vederea decontarii prestatiilor
in natura
37 Asigura legatura cu Casa de lunar Gradul de transmitere catre
Asigurari de Sanatate, cat si cu Casa de Sanatate a cazurilor 100%
alte institutii in domeniul de confirmate de accidente de
competenta in vederea derularii munca
procedurii de decontare atat
pentru accidente de munca cat si
pentru cazurile de boli
profesionale
38 | Asigurarea evidentei Verificarea formularelor de lunar Gradul de realizare a Compartiment
accidentelor de munca | inregistrare accidente de munca si verificarii si inregistrarii in 100% AMBP
si a bolilor boli profesionale si a fiselor de aplicatie
profesionale inregistrare a bolilor profesionale
BP2 si inregistrarea in aplicatia
ORIZONT (fiam, BP2, documente
prestatii)
Organizeaza si gestioneaza baza de | lunar Gradul de realizare a
39 date privind asiguratii pentru gestionarii bazei de date 100%

accidente de munca si boli
profesionale si asigura caracterul
confidential al acesteia




Nr. |

=

lndicatori de performanta-

cercetarii
documentelor arhivei
a eliberarii in termen

depozite in vederea eliberarii
copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni

termen a raspunsului la
solicitarile efectuate

100%
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40 Respectarea Desfasurarea actw1tatu conform Gradul de reahzare a
procedurilor strategiei CNPP, reprezentand activitatii conform 100%
operationale din atributiile prevézute de dispozitiile procedurilor operationale
domeniul de activitate | legale in vigoare
al compartimentului
AMBP
41 | Organizarea Organizarea depozitului de arhiva | 31.12.2025 | Gradul in care documentele Director
depozitului arhivei dupa criterii stabilite in prealabil , arhivei sunt dispuse pe 100% executiv
potrivit prevederilor conf prevederilor legislatiei din activitati si compartimente adjunct
legale domeniu economic
42 Asigurarea securitatii depozitelor 31.12.2025 | Gradul se securizare a Referent -
arhive depozitelor arhivei 100% Compartiment
43 | Asigurarea preluarii Preluarea anuala a documentelor 31.12.2025 | Gradul de preluare anuala a Arhiva
anuale a de la compartimentele institutiei documentelor pe baza de 100%
documentelor create | pe baza de inventar si proces inventar si proces verbal de
la compartimentele verbal de predare primire predare primire
institutiei
44 | Asigurarea selectiei Realizarea operatiunilor de 31.12.2025 | Numarul proceselor verbale
documentelor potrivit | selectare si predare a predare arhiva la topit 10 procese verbale
legii documentelor propuse pentru topit predare arhiva la
, insotite de o copie a confirmarii topit
Arhivelor nationale
45 | Actualizarea Elaborarea de propuneri privind 31.12.2025 | Numarul propunerilor de
nomenclatorului imbunatatirea nomenclatorului imbunatatire a 14 propuneri
arhivistic in arhivistic nomenclatorului athivistic
conformitate cu
schimbarile
intervenite in
organigrama institutiei
in structura
activitatilor
compartimentelor
46 | Asigurarea in urma Cercetarea documentelor din 31.12.2025 | Gradul de transmitere in
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a copiilor si

certificatelor
solicitate de
pensionari,asigurati

Obiectiv general: Simplificarea operationala

47 | Monitorizarea Asigurarea exploatarii eficiente a 31.12.2025 | Gradul in care sunt urmarite si Director
functionarii subsistemului informatic integrat comunicate catre CNPP 100% executiv
subsistemului in vederea furnizarii unor servicii problemele ce apar in adjunct
informatic al CJP de calitate asiguratilor si utilizarea aplicatiilor economic
Calarasi si asigurarea | pensionarilor sistemului public de informatice integrate Consilier sup.-
respectarii pensii Comp

48 | standardelor de Elaborarea de programe locale si 31.12.2025 | Gradul de elaborare a Informatica
exploatare stabilite de | monitorizarea implementarii lor programelor locale 100%

CNPP

49 | Asigurarea instruirii Asigurarea instruirii personalului in | 31.12.2025 | Gradul in care personalul este
personalului in vederea utilizarii corecte a asistat in utilizarea aplicatiilor 100%
utilizarea calculatoarelor si a aplicatiilor informatice integrate utilizate
calculatoarelor a informatice integrate si a
produselor program, consultantei in relatia cu BANCA -
etc. cu privire la gestionarea aplicatiei

informatice cu privire la exportul
prestatiilor

50 | Asigurarea Asigurarea infrastructuri de 31.12.2025 | Gradul in care este
administrarii eficiente | comunicatii si securitatea bazelor implementata politica de 100%

a retelei de de date (implementarea politicii parole
calculatoare a CJP de parole a politicii de backup) Gradul in care este
Calarasi implementata politica de 100%
backup

51 Asigurarea fundamentarii dotarilor | 31.12.2025 | Gradul in care s-a asigurat

cu echipamente de prelucrare date fundamentarea dotarilor cu 100%
echipamente de prelucrare
date
52 Urmarirea si executarea activitatii | 31.12.2025 | Gradul de urmarire a 100%

de mentenanta la calculatoarele
din dotare

executarii mentenantei la
calculatoarele din dotare




in termen a platilor

posta Romana a borderourilor si
mandatelor postale in vederea
platii ajutoarelor de deces sau a

corect

100%

Obiectw general Implementarea 51 lmbunatanrea cadrulm legal
53 | Eficientizarea Intocmirea evidentei informatice a | Lunar Gradul de inregistrare a Personalul
activitatii de activitatii de expertiza medicala dosarelor medicale in 100% auxiliar din
expertiza medicala si aplicatia EXPERT.MED cadrul
54 | recuperare a Efectuarea expertizarii medicale a | Lunar Gradul de expertizare in Comp.de
capacitatii de munca cazurilor noi termen a cazurilor noi 85% expertiza
55 Efectuarea revizuirii medicale a lunar Gradul de efectuare a medicala aflat
pensionarilor de invaliditate revizuirilor medicale 100% in subordinea
56 | Asigurarea avizarii in | Avizarea prelungirii concediilor lunar Gradul de solutionare a directa a
termen a prelungirii medicale peste 90 de zile si cererilor de avizare a 100% conducatorului
concediilor medicale | transmiterea catre INEMRCM spre prelungirii concediilor institutiei
peste 90 de zile si a avizare a concediilor medicale medicale peste 90 de zile si
transmiterii in termen | peste 180 de zile de transmiterea catre
catre INEMRCM spre INEMRCM a cererilor de
avizare a concediilor avizare a concediilor medicale
medicale peste 180 de peste 180 de zile
zile
57 | Calcularea, acordarea | Activitatea de stabilire si plata a 31.12.2025 | Iintocmirea in termen a Director
si contabilizarea derepturilor de personal statelor de salarii Data de 15 ale lunii | executiv
drepturilor de (verificarea pontajelor lunare si a adjunct
personal celorlalte documente de evidenta economic
primara) Personal Cop.
58 | Urmarirea si Activitatea casieriei prin realizarea | 31.12.2025 | Eficienta, operativitatea si Proces verbal Financiar
verificarea incasarilor | cu operativitate a incasarilor corectitudinea derularii control inopinant
si platilor efectuate in | si/sau platilor drepturilor si operatiunilor prin casierie favorabil
numerar prin casieria | obligatiilor participantilor la
unitatii sistemul public de pensii
59 | Intocmirea si Intocmirea balantelor de verificare | 31.12.2025 | Transmiterea in termen a La termenul fixat
transmiterea catre si a bilanturilor situatiilor financiare trimestrial si anual
CNPP a situatiilor trimestriale si anuale
financiare trimestriale
si anuale
60 | Efectuarea corectasi | Intocmirea si transmiterea catre 31.12.2025 | Gradul de mandate intocmite




platilor restante de pensii
solicitate

61 | Asigurarea cu
respectarea
prevederilor legale a
efectuarii incasarilor
prin casa a veniturilor
din contributii la
asigurarile sociale in
baza contractelor
individuale de
asigurare incheiate

Incasarea prin casa a veniturilor
din contracte individuale de
asigurare

lunar

Gradul de respectare a

prevederilor legale cu privire

la siguranta efectuarii
incasarilor prin casa

6%

Director
executiv
adjunct
economic
Personal Cop.
Financiar
Personal Casa
Locala
Oltenita

Obiectiv general: Prevenir

ea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale

sistemului de stabilire si plata a pensiilor

62 | Monitorizarea

neconcordantelor
constatate urmare a
analizarii situatiilor
lunare cu cazurile de

DIESC/CNPP.
Raportarea lunara, la termenele
stabilite, a situatiilor identificate

la CNPP/DDP si aplicarea

dupa data de deces

Suprapuneri ale bazelor de date lunar Gradul de solutionare al
cazurilor de proprii, precum si cu cele ale posibilelor cazuri de
incompatibilitate autoritatilor competente pentru incompatibilitate 100%
(posibile erori, evidenta populatiei, in vederea
posibilitatea identificarii unor astfel de cazuri,
existentei in plata, in | procedand la corectarea datelor,
paralel, a mai multor | la constatarea debitelor si la
dosare de pensii, recuperarea sumelor incasate
identificarea platilor | necuvenit.
necuvenite de pensii
anticipate, anticipate
partial, de invaliditate
sau de urmas, plati
nelegale de asigurari
sociale sau
introducerea eronata
a CNP)
63 | Verificarea si Raportarea lunara a situatiilor lunar Gradul de eliminare a
solutionarea identificate si corectate la cazurilor de sistare la plata 100%

Director
executiv
adjunct -
Directia
Stabiliri
Prestatii
Personal Birou
Plati Prestatii
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B el

posibile
neconcordante
identificate la plata in
sistem centralizat a
drepturilor de
asigurari sociale,
conform

Ordinului
356/1C/2015,
Ordinului
357/1C/2015,
Ordinului
373/1C/2015.

masurilor necesare in scopul
corectarii acestora.
lunar

Obiectiv general: Gestionarea eficienta a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de asigurare la

munca si boli

accidente de

64 | Reducerea Popularizarea si incurajarea 31.12.2025 | Ponderea beneficiarilor cu Director
cheltuielilor bugetare | pensionarilor de a opta pentru prestatii prin cont bancar 60% executiv
Cu transmiterea si modalitatea de plata a drepturilor adjunct -
plata pensiilor si a prin intermediul conturilor bancare Directia
altor drepturi de Stabiliri
asigurari sociale Prestatii

65 | Recuperarea Transmiterea cu celeritate a Lunar Gradul de unere in executare Personal Birou
prejudiciilor titlurilor executorii catre serviciile in termen a titlurilor 100% Plati Prestatii
constatate la nivelul specializate din cadrul CJP executorii
CTP, prin promovarea | Calarasi, astfel incat, sa se previna
actiunilor in instantele | cazurile in care institutia este
de judecata executata silit.

66 | Optimizarea Diminuarea debitelor rezultate din Gradul de verificare periodica
cheltuielilor plati necuvenite. a prestatiilor 100%

67 | Imbunatatirea Activitatea de prelucrare corecta si | 31.12.2025 | Numar de declaratii nominale Director
sistemului de la timp a declaratiilor nominale preluate lunar 4950 de declaratii | executiv
comunicare cu depuse de angajator si a celor nominale preluate | adjunct
beneficiarii, pentru transmise electronic de CNPP lunar economic
asigurarea unei reluate de la ANAF Personal

68 | imagini obiective a Atragerea in sistem de noi asigurati | 31.12.2025 | Gradul de crestere a Comp.
activitatii institutiei pe baza de contract de asigurare numarului de asigurati pe 6% Evidenta
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baza de contract de asigurare Contribuabili
69 | Exploatarea sistemului | Crearea de conturi online pentru 31.12.2025 | Numar de conturi online
informatic integrat, in | utilizatorii portalului aprobate la nivel de CJP 35 conturi online
vederea furnizarii Calarasi aprobate/luna
unor servicii publice
electronice de calitate
asiguratilor din
sistemul public de
pensii
70 | Urmareste incasarea | Asigura evidenta nominala a 31.12.2025 | Gradul de incasare a
creantelor bugetului | incasarilor din contributiile contributiilor din contracte de 100%
asigurarilor sociale asiguratilor asigurare
71 | provenite din asigurari | intocmeste si transmite notificari | 31.12.2025 | Gradul de recuperare a
n baza contractelor privind incasarea debitelor din debitelor din contributii 100%
de asigurare contracte de asigurare
Intocmit,




